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BEVEZETO

BEVEZETO

Cégcesoportunk 174 éves multja ugy hissziik, 5nmagaért beszél. E kozel két évszazad alatt a
B. Braun egy német kisvarosi patikabdl vilagméretii egészségligyi vallalkozassa fejlodott, és
tobb mint két évtizedes magyarorszagi jelenlétét is folyamatos novekedés jellemezte.

A cégcsoport kdzel 2000 magyarorszagi munkatarsa 2012-ben szamos sikerben osztozott.
A B. Braun Avitum dializishalézat torténetének legrangosabb kitlintetését nyerte el, amikor
az EFQM Kivaldsagi Dij dont6sei kdzé valasztottak: a nemzetkozi szervezet dijait a legel6-
kel6bb mindségligyi kitlintetésként ismerik vilagszerte. Gydngyosi gyarunk 4 milliard forint
Osszkdltségu bovitése, amely kdzel masfél évig tartott, a B. Braun eddigi legnagyobb sza-
basu hazai beruhdazasa volt. Az elmult évben tdbb mint 100 Uj munkahelyet teremtettiink a
gyaregységben, amely a régio masodik legnagyobb munkaaddjaként lizemel.

A B. Braun sikerei azonban - bar 6nmagukért beszélnek — nem 6nmagukért vannak: a ro-
mai filozofus, Seneca gondolata - ,lgazabdl csak az a tiéd, amivel masoknak is a hasznara
vagy" - cégcsoportunk filozdfiajaval is egybecseng. Miképp szaktudasunkat az egészség-
gy javara forditjuk, fennallasunk 6ta térekszilink arra, hogy eredményeinket €s sikereinket
olyan szervezetekkel osszuk meg, akik tamogatas nelkiil nem tudnak végezni k6zossegeépitd
teveékenysegiiket.

Vallalati kulturank alapjat tobbek kozt az értékteremtés és a megbizhatésag adja. Legyen
az szakmai, sport-, mivészeti, a szocialisan raszoruldkat segité vagy a jové nemzedékének
nyujtott tamogatas, ezekbdl a hosszu tavu egyittmikodésekbdl mi magunk is rengeteget
tanulunk. Ezért kdszonjiik partnereinknek az évek soran kdzosen atélt éiményeket, és hisz-
sziik, hogy egy év mulva ugyanitt koszonthetjiik 6ket.

Horn Péter Bognar Jozsef Csato Andras Kallai Tamas
vezérigazgato termelési igazgato gazdasagi igazgato ertékesitési és
operativ igazgatd
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B. BRAUN

B. Braun-vallalatcsoport

A német tulajdonban lévé B. Braun-cégcsoport 1839-es alapitasa ota vallal tekintélyes szerepet az egész-
ségligy szamos teriiletén. A multinacionalis, ugyanakkor csaladi vallalkozas napjainkban 57 orszagban,

46 ezer munkatars szakértelmével kinalja szolgaltatasait az egészségligyi ellatorendszerben.

Magyarorszagon a vallalatcsoportot a B. Braun
Medical Kft. €s a B. Braun Avitum Hungary Zrt. kép-
viseli. A két cég hazankban kozel 2000 munkatars
szamara jelent biztos és kiszamithaté munkahe-
lyet, tovabbi 1000 magyar munkahely megtartasa
pedig kozvetve kapcsolddik sikeres tevékenysé-
giikhéz. A cégcsoport 27 milliard forintos éves
arbevételével a magyarorszagi egészségiigyi piac
egyik legnagyobb szerepl6je. A B. Braun Magyar-
orszagon az elmult hisz évben 60 milliard forintot
meghalad6 beruhazast hajtott végre, és évente ko-
zel 4 milliard forint add- és jarulékbefizetéssel jarul
hozza Magyarorszag kdltségvetésehez.

A B. Braun a hazai egészségiigyet szamos teriileten szolgalja:

® 3 dializisellatas teriiletén nyujtott kiemelkedd
szinvonalu szolgaltatasaval;

= az eurdpai kompetenciakdzpontként miikddd orvosiszoftver-
fejleszt6i csoportjaban megtalalhaté mérndki szaktudassal;

B 3 magyar egészségligyi piacot minéségi és innovativ termékekkel
ellato kereskedelmi tevékenységével;

® 3 gyOngydsi gyaregységében nemzetkozileg is elismert magyar
munkaerd altal gyartott termékek magas szinvonalaval;

® az egészségligy szakembereinek szervezett képzésekkel,

tovabbképzésekkel és gyakorlatokkal.

B. Braun Medical Kft.

A Magyarorszagon tobb mint két évtizedes multra visszatekinté B. Braun Medical
Kft. orvosi eszkozok gyartasaval, forgalmazasaval és orvosi szoftverek fejlesztésével
foglalkozik.

A B. Braun vilagszerte Gsszesen
tobb mint 45 ezer kiilonboz6 orvosi
terméket kinal, termékpalettajan

A gyartasi tevékenység a Gyongy6son talalhatd gyaregység 5300 négyzetméteres tiszta- szerepelnek tobbek kozt:
terében, 755 munkatarssal zajlik. Ma a B. Braun gyongydsi lizeme a térség masodik leg-
nagyobb munkaaddja. Eves szinten tobb mint 50 millié egyszer hasznalatos orvosi eszkoz,
javarészt infuzios és transzfuzids szerelé-
kek, cyto-szettek, katéterek, vérvonalak,
mitéti elszivo rendszerek és egyéb specialis
eszkdzok keriilnek ki a gyarbdl, amelyeknek
980%-a keriil exportra. A gyaregység 2011-
2012 kozott egy 4 milliard forintos beruha-
zas keretében kétszeresére béviilt, amelyre
az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv kereté-
ben 708 millio forintos tamogatast kapott a
cég. A B. Braun magas mindség(, innovativ
orvostechnoldgiai eszkozeinek értékesitési
tevékenysége hazankban harom divizion
keresztil (Hospital Care, Aesculap és OPM)
zajlik. A B. Braun Medical Kft. fejlesztési
divizi6ja tébb mint 50 mérndk munkatars-

m egyszer hasznalatos orvosi mi-
anyag eszkozok,

gyogyszerkészitmenyek,
sebészeti varroanyagok,
kézimUszerek,

sebészeti motorok,

csip6- és térdprotézisek,

idegsebészeti eszkdzok,
erprotézisek, stentek,
infuzios oldatok és fertotlenitok,

dializalo gépek és oldatok.
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sal végzi a dializiskészlilékek hardver- és
szoftverfejlesztését. Kompetenciakdzpon-
tunkban dolgozé mérndkeink kiemelkedd
szakértelmét német anyacéglink is elisme-
ri, hiszen Németorszagon kivil a B. Braun-
cégcesoporton beliil csak Magyarorszagon
zajlik szoftverfejlesztdi tevékenység.

B. Braun Avitum Hungary Zrt.

A B. Braun Avitum Hungary Zrt. Magyarorszagon tobb mint
20 éve nyujt vesebetegek szamara kiemelkedd szinvonalu
dializiskezelést.

Az Avitum 1989-ben hozta létre az els6 dializiskdzpontot, amely
hazankban az elsé magan-egészségligyi |étesitmény volt. F6 cé-
lunk az volt, hogy annak a tobb ezer magyar vesebetegnek is biz-
tositsuk az életben maradashoz nélkiilozhetetlen dializiskezelést,
akik korabban ehhez nem jutottak hozza, mind ez ideig ugyanis az
50 éves kor elérése kontraindikaciot jelentett a kezelés megkezdé-
se szempontjabol. Beruhazasainknak kdszonhetéen — amely soran
tovabbi 17 dializiskdzpontot hoztunk létre - elértiik, hogy az élet-
ben tarto dializiskezelés a vesebetegek szamara biztositott legyen.
Ma a B. Braun Avitum Hungary Zrt. 18 dializiskdzpontjaban or-
szagszerte kdzel 700 munkatarssal és a legkorszer(ibb orvostech-
nikaval nydjt nap mint nap tobb mint 2500 vesebeteg - azaz a
magyarorszagi raszorulok 40%-a - szamara magas szinvonalu ve-
sepotlo kezelést. A B. Braun Avitumnal folyo legmagasabb miné-
ségi szintl ellatasnak kézzelfoghato bizonyitéka a szamos elnyert
minGségligyi dij és elismerés is: 2012-ben a cég elnyerte torténete
legnagyobb elismerését, az EFQM Excellence Award Finalist dijat.

Aesculap Akademia

Az orvosi eszkozok gyartasan, forgalma-
zasan és fejlesztésén, valamint az egész-
ségligyi szolgaltatason tul a B. Braun
oktato és tovabbképzé tevékenységgel
is jelen van a hazai egészségiigyben.

A vallalatcsoport égisze alatt mikdédo
Aesculap Akadémia a tudasmegosztas
jegyében 2007 6ta kinal Magyarorszagon
szakmai képzéseket és fejlesztd progra-
mokat az egészségligyben dolgoz6 szak-
emberek szamara, ezzel is szolgalva a ha-
zai egészségligy fejlédését.

Kurzusai kozott megtalalhatéak elméleti

eléadasok, szeminariumok, szimpo6ziumok,
valamint gyakorlatok, amelyeken a hazai
€s a nemzetkozi résztvevoknek lehetdsé-
giik nyilik a parbeszédre, ezaltal a folya-
matos tapasztalatcserére és tanulasra. Az
Akadémia tevékenysége és programjai ha-
rom f6 pillérre épiilnek: a tudasatadasra,
az innovativ tanulasi folyamatokra, vala-
mint az Aesculap Akadémiak halézatan
keresztiil a nemzetkozi tapasztalatcsere
elésegitésére. Alapitasa 6ta a budapesti
Aesculap Akadémia tobb mint 500 rendez-
vénye kozel 25 ezer résztvevét vonzott.
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Ok is nyaraltak

2012 nyaran kilencedik alkalommal rendezték meg a szerv-
atiiltetett gyerekeknek és csaladtagjaiknak szolé ,Mi is
nyaralunk!” tabort, amely tobb mint szdz résztvevének -
transzplantalt gyerekeknek és csalddtagjaiknak - biztositott
kikapcsolodasi lehet6séget Balatonvilagoson sok sporttal, ja-
tékkal, kézmuves foglalkozassal és természetesen strandolas-
sal. Az egyhetes pihenést minden évben a Transzplantdcids
Alapitvany a Megujitott Eletekért szervezi, akik tobb mint
két évtizede nyujtanak segitséget a szervatiiltetésre vard és
mar szervatiiltetett embereknek. Az elmult évek egyik leg-
jobban sikeriilt tdboraban semmire sem lehetett panasz: az
id6jards, a helyszin és a programok éppugy tokéletes nyara-
1asi koriilményeket teremtettek, mint a szamos dnkéntes és a
tdmogatok. Nekik koszonhetéen a gyerekek nemcsak a hely-
szinen jatszhattak, hanem kiprobalhattdk a nydri bobozast
és egy balatoni kalandpark paly4dit is, valamint zenekarok és
mas fellépék eléadasait is élvezhették. S6t, maguk is szerep-
16vé valhattak a Ki mit tud? program keretében, ahol Bércsok
Eniké szinmutvészné el6tt mutathattak be miivészi tehetsé-
giket. Szalamanov Zsuzsa, az alapitvdny kuratériuméanak
elnoke elmondta: a nyari tabor évrél évre nagyobb népszert-
ségnek orvend kdszonhetéen az olyan tdmogatoknak, mint a
B. Braun, amely cég évek 6ta tdmogatja a tabort.

Uj boritast kapott a Kdposztasmegyeri Sport Klub
focipalydja, amelyet 2012 oktéberében {innepélyes
keretek kozott avattak fel. A még érintetlen mufii-
ves palyan az avatoiinnepség utan ,B. Braun for
Children”-labdarugdtornat rendeztek.

A KSK és a B. Braun kézos multja 2005-re nyulik
vissza, amikor a Sarai Zoltan vezette klub a vallalat
segitségével a semmibdl épitett fel az akkori ,,grund”
helyén focipalyat. A helyszin az azéta eltelt hét év
alatt valodi sportkdzpontta valt. A lakdtelepi gyer-
mekek felkaroldsara és egészségre nevelésére létre-
jott egyesiilet sorra neveli ki az ifju tehetségeket, és
mara mar tébb mint tiz korosztalyos csapattal mé-
rettetik meg magukat hétrél hétre a kiilonb6z6 baj-
noksagokban. , Az épitkezéssel egyiitt jaro k6zos si-
kerélmény kulcsa az emberi életnek - hangsulyozta
a klubvezetd6, aki szerint ezt a fajta szemléletmddot
kiemelten fontos a gyermekeknek is atadni. Halaval
tartozunk a B. Braun-nak azért a bizalomért, ame-
lyet évek ota tanusitanak felénk, ezaltal nemcsak
sportoldsi, hanem fejlédési lehetGséget is biztositva
az ide jaro gyermekeknek” - mondta Sarai Zoltan.
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Osszefogas a vesek vedelmeben

A Nefrologiai Szolgaltatok Egyesiilete
kezdeményezésére 2011-ben indult el
a Nemzeti Vese Program, melynek cél-
ja, hogy mind a betegek, mind pedig
az orvosok, dontéshozok és a kozvéle-
mény figyelmét felhivjak az egyre t6b-
beket érinté vesebetegségekre. Magyar-
orszagon csaknem minden 10. ember
szenved valamilyen foku vesezavarban,
a gondozottak szama pedig félmillids
nagysagrendd, melybdl 6500-an rend-
szeres dializisre szorulnak. Magyaror-

szag dializisszolgaltatéi éppen
ezért fogtak dssze két éve,

hogy minél szélesebb kor-

rel ismertessék meg a ve-

sék szerepét, betegségeinek
kialakuldsat és azok kezelési modjait,
beleértve a dializist és a transzplanta-
ciot. A Nemzeti Vese Programban a B.
Braun Avitum Hungary Zrt. masodik éve
aktiv résztvevé és mind emberi eréfor-
rassal, mind anyagiakkal tdmogatja azt.
A program szakmai konferencidkkal,

NEMZETI VESE PROGRAM

betegegyesiileteknek szervezett el6ada-
sokkal, transzplantacids férumokkal
¢s haziorvosi képzéssel szélitja meg az
érintetteket, emellett szabadidés ren-
dezvényekkel és egy ©nalld honlappal
(www.vesebetegseg.hu) éri el és tdjékoz-
tatja a szélesebb kézonséget.

Vese
Vilag-
nap

Vese Vilagnapja

-

A Nemzetkozi Nephrologiai Tarsasag és a Vesealapitvanyok
Nemzetkozi Szovetségének kezdeményezésére 2006 ota min-
den év marciusanak masodik csiitortokén tartjak a Vese Vi-
lagnapjat. A globalis esemény célja vilagszerte felhivni a fi- tak az érdeklodok- &
gyelmet a vesebetegség veszélyeire, valamint a megeldzés és a  Nek. Nyiregyhazan a

rendszeres sziirés fontossagara. Nyir-Pldza Civil Pontjan o o
a Vesebeteg Szovetséggel kozos fotd- és tablokiallitast is

szerveztek a veseelégtelenség témajaban, mig a székesfe-
hérvari nyilt napon a transzplantacio kérdéseirdl tartot-
tunk el6addast. Szekszardi helysziniinkén a latogatdk egy
dializiskdzpont-vezetésen ismerkedhettek meg a vesék
szerepével, betegségeivel és a kezelési modokkal.

lyen filmet
vetitettek és
szérolapot osztot-

A B. Braun a hazai vesebeteg-ellatds meghatarozo szerepléje-
ként minden évben aktiv résztvevdje és tdmogatoja a rendez-
vény magyarorszagi megvalositdsanak, és felelésségének érzi
a kozvélemény figyelmét felhivni a ma mar népbetegségnek
szamitd veseelégtelenségre. Ennek keretében 2012-ben orszag-
szerte 13 dializiskézpontunkban nyilva-
nos rendezvényekkel késziiltek munka-
tarsaink a Vese Vilagnapjara. Szédmos
helyen szakmai tovabbképzéseket, tudo-
manyos el6adasokat szerveztek a hazior-
vosok, a korhazak orvosai, valamint az
egészségiigyi dolgozdk szamara. Az ese-
mény apropdjabol ez évben elsé alkalom-
mal elektronikus hirlevéllel is tajékoz-
tattuk a haziorvosokat, a honlapunkon
pedig kiilon aloldalt hoztunk 1étre a Vese
Vilagnapjanak. Minden dializiskézpont
eljuttatta az ez alkalombol 6sszeallitott
tajékoztatét és hirlevelet a korzetiikben
praktizald héziorvosoknak, amelyben
tobbek kozott a vesebetegségek kisziré-
sében kérték tdmogatasukat. A szakmai
programok mellett a betegek és hozza-
tartozoik bevonasa, valamint a szélesebb
kozonség tdjékoztatasa is sikeres volt.

Munkatérsaink a nyilt napon t6bb he-
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Vilagbajnok
magyar
orvosok

Kilenc orszag valogatottjat maga mdgeé
utasitva a magyar orvos labdarugo valo-
gatott megnyerte a 2012-es Orvos Lab-
darugo Vilagbajnoksagot. A Malmdében
megrendezett tornan a magyar csapat
torténete kilencedik aranyérmét szerez-
te, olyan orszagok valogatottjat legyozve,
mint Brazilia, Svédorszag és Ausztria. A
B. Braun tamogatasaval szereplé magyar
orvos labdarugd valogatott 2011-ben is
jol szerepelt Angliaban, és a torna végén
akkor is dobogora allhattak. Bar akkor
.csak” bronzérem logott a nyakukban,
a vilagbajnoksagon rendre fé esélyes-
ként indulnak. Mint a csapat szdvetségi
€s csapatkapitanya, dr. Hernold Laszld
elmondta, a hazai doktorokbol nagyon
er0s csapat éplilt fel, akik évek ota az
Orvos Baratok Labdarugd Egyesiiletébe
tomoriilve késziilnek a tornakra, és egyre
inkabb 2013-ra, amikor is Magyarorszag
ad majd otthont a vilagbajnoksagnak.




INTERJU

CSAPATEPITES GYONGYOSON

Interju Marczin Zsolttal, a B. Braun Gyongyos Kézilabdaklub elndkével
és Nagy Karoly vezetéedzével

Marczin Zsolt

B. Braun Gyongyos
Kézilabdaklub
klubelnék

Nagy Karoly

B. Braun Gyongyos
Kézilabdaklub
vezetoedzo

A magyar férfi kézilabda-valoga-
tott varakozason feliil teljesitett
a londoni olimpian, a vilaghaj-
noksagon is kivaloan jatszottak.
Erezheté Onoknél ebbdl valami?

Nagy Karoly | lgen, a sikereknek van na-
lunk is érzékelhet6 hatasa. Tobb fiatal ha-
tarozza el példaul, hogy kézilabdazni kezd,
ennek pedig jo hatasa van az utanpotlasra.
Mi stabil szurkoldi hatérrel rendelkeziink
a meccseinkre atalagosan 800-1000 szur-
kolonk latogat ki, ez orszagosan is komoly
szurkoloi hattérnek szamit. Nyilvan, ha ja-
vulnak az eredményeink, n6ni fog a szur-
koloink szama is. Kiilon 6rém a szakmai
stab szamara, hogy a férfi valogatott tébb
alkalommal is itt késziilt nalunk egy-egy
megmérettetésre, amibdl tanulni tudtunk.

A bajnoksag olyan sztarcsa-
patokkal folyik, mint az MKB
Veszprém vagy a Pick Szeged.
Mire van esélyiik a tobbieknek?

Marczin Zsolt | Mi hosszu tavon azt
vallaltuk a szponzorok felé, hogy erés ko-
zépcsapat lesziink. Ez azt jelenti, hogy a
bajnoksagban az 5-8. hely valamelyik-
€t szerezziik meg. Az idei bajnoksagban
a maximum célunk az elsé hatba jutas. A
megvaltozott versenykiiras miatt egy idei 6.
hely szamunkra kiugré teljesitmény lenne.
Ha csak a hetedik helyezést tudjuk megsze-
rezni, azt is elfogadhaténak tartom. Lehe-
téségeink szezon kozben behataroltak.

Nagy Karoly | Nem lesz egyszerii torté-
net, mindent megtesziink érte, ha szeren-
csénk is lesz, akkor bekeriilhetlink a hat-
ba. Ez a csapattol oriasi eredmény lenne.
Amikor kideriilt, milyen jatékoskerettel
vagunk neki a bajnoksagnak, akkor az 5-7.
hely valamelyike volt a célkitlizés. Tavaly
szerencsénk volt, elkeriiltek a sériilések, és
stabilan teljesitettiik a célt, a 6. helyet, a
mostani szezonban azonban komoly sérii-
[éshullam soport végig a csapaton.

A mostani idényben megvalto-
zott a bajnoksag lebonyolitasi
rendje, az els6 hat hely jelenti
a ,fels6hazat” a 7-12. hely az
"alsot”, az utolso két csapat pe-
dig bucsuzik az elsé osztalytol...
Hogyan érintette Onoket ez a
valtozas?

Nagy Karoly | Alkalmazkodnunk kellett
az uj helyzethez, hiszen az atigazolasi id6-
szakban ezt még nem tudtuk.

Marczin Zsolt | Tavaly a hatodik helyen
veégeztlink, remélem, ez idén is sikerdil.

Mi tortént a csapattal a két sze-
zon kozott?

Nagy Karoly | A tavalyi jol teljesité csa-
patunkbdl a belsé emberek eligazoltak.
Most egy Uj szerkezetet épitlink. A kézi-
labdaban a belsé posztok hatarozzak meg
a jatékot. Az ellenfeleink meg tudtak tar-
tani a jatékosaikat. Nekiink eldlrdl kellett
elkezdeni a csapatépitést. Minden csapat-
sportban az egyitt eltdltott évek jelentik
a csapat legnagyobb erdsségét. Alapvet6
célunk egyszer eljutni oda, hogy a csapa-
tunk gerince évekig egyltt maradjon és
csak bizonyos posztokra kelljen igazolnunk
egyik szezonbdl a masikra. Addig nagyobb
a valdszinisége, hogy a jatékunk kiegyen-
sulyozatlan, egy-egy jatékos teljesitménye
hullamzo. Bevallom, komoly megprdbalta-
tas szezononként ujraépiteni a csapatot. A
gyengébb teljesitményt elég rosszul visel-
juik miis és a szurkoloink is, de ezen az uton
végig kell menni egy alakuld csapatnak.

A kézilabda bekeriilt a kiemelten
tamogathato 6t latvanysportag
kozé, érezhetd ennek a pozitiv
hatasa?

Nagy Karoly | Nemcsak a valogatottal,
de a klubcsapatainkkal is szamolni kell
nemzetkozi szinten, a sportag tehat sike-
res €s népszer(i, am az allami tamogatasa,
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mint dsszességében az élsportnak, vissza-
fogott. A 2010-ben indult TAO bevezetésé-
vel az utanpétlas helyzete javithato, ebben
vallalt fontos szerepet az allam.

Mi a helyzet a szponzorokkal?

Marczin Zsolt | Az elmdlt kivalo ered-
ményeink ellenére nehéz a helyzetiink. A
vilaggazdasagi valsag szintén nem segiti
a munkankat. Négy éve nemcsak a csapat,
az egész klub életében uj fejezetet kellett
kezdjlink. Ennek a valsagnak egy év NB
I/B-s tagsagot is ,készonhetiink". Most
mar négy éve dolgozunk céljaink megva-
[6sitasan és egy komoly utanpotlasbazis
kialakitasan. A csapat koriil nehezebben
alakul ki egy alland6 tamogatéi kor, ami
bizonytalanabba teszi munkank tervez-
het6ségét. Ugyanakkor komoly és biztos
hatteret jelent a Varos Onkormanyzata-
nak anyagi segitsége. Orémteli a B. Braun
Magyarorszag cégcsoporttal kotdtt név-
ado szponzori megallapodasunk is, amely
az anyagiakon tul a szervezettséglinket is
alapvetden javitja. Tobb kisebb sulyu vallal-
kozasra is szamithatunk a csapat fenntar-
tasa terén. Reményeink szerint - a nehéz
gazdasagi helyzet ellenére - tamogatdink
szamat gyarapitani tudjuk.

Hogyan keriiltek kapcsolatba a
B. Braun-cégcsoporttal?

Marczin Zsolt | Varosunk masodik leg-
nagyobb munkaaddjaként a B. Braun
Medical Kft. tébb mint 700 munkavallalot
foglalkoztat gyongydsi gyaraban, tehat
egy igen jelentds helyi vallalat. A cégcso-
port, amelyhez a kft. tartozik, stratégiai
dontése alapjan, és a térség orszaggytilé-
si képvisel§jének a segitségével keriiltlink
kozvetlen kapcsolatba névad6 szponzo-
runk vezetGivel. Lassan a masodik szezon
vege felé elmondhatjuk, hogy mind anyagi
tamogatasuk, mind szakmai segitségiik az
¢letben maradasunkat segiti. Az elsé meg-
beszéléseink alkalmaval jol lathaté volt az
a fogadokészség €s nyitottsag a csapatunk
tamogatasat illetéen, mely rendkiviili el6-
nyoket tartogathat a szamunkra. Komoly
elényt jelentett Horn Péter vezérigazgato
Ur sportoldi multja, hiszen pontosan tudta,
mit jelent egy ilyen kisvarosi, élvonalbeli
klub szamara az a tamogatas, amelyet a
feltételek megléte esetén az altala iranyi-
tott vallalat biztosithat.

Nagy Karoly | Egy ilyen szponzor, aki

raadasul kitlintetett helyet foglal el az éle-
tlinkben, hiszen névadonk is egyben, biz-
tos hatteret jelenthet akar hosszabb tavon
is. Biztos anyagi hattér nélkiil igen nehéz
szinvonalas sportszakmai munkat végezni.
Tudtommal a B. Braun-anyacég is kétddik
a kézilabdahoz, tamogatjak a német kézi-
labda-szbvetséget.

A B. Braun, a Matrai Eré6mu
ismert nagy cégek. Kénnyebb
ilyen huzonevekkel tamogatot
talalni, vagy éppen ellenkezoleg,
nehezebben allnak ra a szponzo-
ralasra a kisebb cégek?

Marczin Zsolt | Mindkettd tapasztalha-
t6. Az igazi az lenne, ha a nagy cégek mellé
felsorakoznanak a kdrnyék stabil kdzép- és
kisvallalkozdi, természetesen a mar kiala-
kult torzsszurkoldi bazissal. Akkor igazan
szép jovo elé nézhetnénk... A tamogatok
megszerzését és megtartasat nagyban se-
giti a kialakult 1égkor, az atlathato, torve-
nyes mikddés és a csapat kiegyensulyozott
teljesitménye. Hasonlo elvek tapasztalha-
téak a csapat teljesitményének javitasa
terén, hiszen ha biztos az anyagi hattér,
pontosan betartasra keriilnek a szerzédé-
ses vallalasok, az 6sztonzéleg hat a telje-
sitményre.

A jelenlegi tamogatasok elegen-
doek jatékosvasarlasra, vagy az
utanpotlas-nevelés az erdsités
egyetlen jarhato utja?

Nagy Karoly | Amint azt az elndk ur ko-
rabban mondta, az anyagi lehetéségeink
behataroltak. Az els6 osztalyban a miénk
az egyetlen olyan csapat, amely azzal a

kerettel jatszik, amivel elkezdte a bajnok-
sagot. Az utobbi két évben teljes gbzzel az
utanpotlas-nevelés felé fordultunk, ebben
a TAO nagy segitséget jelentett. Most mar
a legkisebbekt6l a juniorkorosztalyig fel-
épitett utanpotlassal rendelkeziink. Na-
gyon bizom benne, hogy harom év mulva
megjelennek a felnétt csapatban az elsé
sajat nevelésii jatékosaink. Ebbél a csapat-
bol kéne egy olyan magot megtartani, ami
koré szervezédve hosszu tavon is eredmé-
nyesek lehetnénk. Az egész magyar éIme-
z6nyre jellemz0, hogy évrél évre uj csapat
épitésébe kell kezdeni, ami egy edz§ sza-
mara halatlan feladat. Amennyiben meg-
maradna egy mag és azt ki tudnank egé-
sziteni par Uj igazolassal, netalan egy-két
sajat nevelési fiatal jatékossal, akkor me-
részebb almokat is szovogethetnénk...

Az elmondottak szerint nehéz
bajnoki meccsek varnak még a
csapatra...

Nagy Karoly | Igen komoly feladat sike-
res teljesitése el6tt allunk. Most ugy latom,
hogy ezt a csapatot sikeriilt jol dsszerakni,
remélem a 6. helyet meg tudjuk szerezni.
Jelenleg ez az egyetlen cél, amely komo-
lyan foglalkoztat.

Marczin Zsolt | Mindenképpen teljesite-
ni szeretnénk a tamogatoinknak tett igére-
tlinket, megmaradni er8s kozépcsapatnak.
Koszonjiik az eddigi tamogatasokat, és
reméljiik, hogy a jovében sikeriil még szo-
rosabbra flizni ezt a koteléket a B. Braun-
nal, és tamogatasuknak is kdszénhetben
j6 eredményeket elérni. Ennek a B. Braun-
nal dolgozd szurkoloink bizonyara duplan
oriilnek majd.



INTERJU

ZONGORACIPELOK
NELKUL NINCS KONCERT

Interju Ocskay Gaborral, a SAPA Fehérvar AV 19 szakosztalyvezetdjével

Ocskay Gabor
SAPA Fehérvar AV 19
szakosztdlyvezetd

Székesfehérvar volt mar az or-
szag fovarosa, ma pedig me-
gyeszekhelyként fovarosi szinta
sportélettel biiszkélkedhet. Ilyen
er6s mezonyben hol van a hoki
helye?

Napjainkban mi vagyunk az egyik leg-
népszerlibb €s legszeretettebb sportag a
varosban, pedig nagyon komoly verseny-
tarsaink vannak: labdarugas, kosarlabda,
kézilabda. A néz6k és a varos szeretetéért
versenglink, mikdzben olimpiai és vilagbaj-
nok sportoldkkal is biiszkélkedik Fehérvar
Ottusaban, uszasban, birkozasban.

Hogyan adjak tudtukra ezt a
szeretetet?

A néz6szam erre az egyik legjobb bizonyi-
ték. Mi vagyunk az egyik, ha nem a leg-
népszerlibb sportag a varosban. A 25 hazai
mérkézésen atlagosan 2500-3000 nézé
kivancsi rank a Jégcsarnokban annak elle-
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nére, hogy ebbdl 15-18 mérkdzést a tévé is
egyenesben kozvetit. Hosszu évek dta Szé-
kesfehérvar a magyar hoki fellegvara. Az
elmult 15 évben - 1999-t6l maig - csak
2000-ben és 2002-ben nem mi voltunk a
bajnokok. Az érzékenyebbek lehet, hogy
megbantodnak, de erésebb bajnoksagban
tudunk csak fejlédni, ezért idéntél mar
csak az osztrak bajnoksagban, az EBEL-ben
indulunk. Az elmult masfél évtized a fehér-
vari hoki aranykora volt.

Most is kimagaslo jatékerot kép-
visel a csapat, miért a mult id6?

Szappordban 2008-ban a valogatott felju-
tott a vilagbajnoksag ,A" csoportjaba, ezzel
elérte eddigi legnagyobb sikerét. A csapat
gerincét akkor is a mi csapatunk adta. Mara
ennek a csapatnak a tagjai nagyrészt be-
fejezték sportpalyafutasukat. Lezarult egy
korszak, megkezdtiik egy uj csapat épitését,
és remélem, hogy 3-5 éven belll megint
egy olyan valogatottunk lesz, amely eséllyel
jatszhat majd az A csoportba keriilésért.

Szakmai dontés volt a bajnok-
sagvaltas?

Igen. 2007-ben ugy éreztiik, hogy a hazai
bajnoksagban szerepld csapatoknal erésebb
ellenfelekre, komolyabb versenyre van sziik-
séglink. Sokan nehezményezték ezt a don-
tést, de az elmult évek eredményei benniin-
ket igazoltak. Ragadds volt a példank, most
még egy magyar klub kdvet minket ezen az
uton, a DAB Dockler.

A bajnoksagvaltasban szerepe volt annak
is, hogy a szponzori kor jelezte: ha ebben
a rendszerben maradunk, akkor 6k nem
tamogatjak a korabbi mértékben a csa-
patot. Az is igaz, hogy az EBEL-szereplés
Iényegesen nagyobb anyagi terheket ré a
klubra. Van olyan mérkdzésiink, ahova egy

nappal korabban utazunk, mert 900 kilo-
méterre van Székesfehérvartdl. Ha a hazai
bajnoksagban valo szereplést egy pénziigyi
egységnek vessziik, akkor az EBEL ennek a
négyszeresébe keriil.

Gondolom, nem koénnyt finan-
szirozni az EBEL-bajnoksagban
valo jatékot...

Nagyon nehéz eléteremteni a sziiksé-
ges forrasokat, de a tamogatdink részé-
rél erre van igény. A szponzoraink jo ré-
sze, koztiik a legnagyobb szponzorunk is
egyértelmisitette: csak akkor tamogat to-
vabb, ha az osztrak ligaban folytatjuk.

A vilaggazdasagi valsag nem
kedvezett a sporttamogatasnak.
A 2008-as vilaghajnoksag sikere
enyhiteni tudta a negativ hata-
sokat?

Amikor feljutottunk, és a vilag legjobbjai
kozott jatszottunk, abban reménykedtem,
hogy a valogatott z6mét adé Fehérvar -
ugy, hogy mar egy szezont az EBEL-ben is
jatszottunk - kdnnyebben jut majd szpon-
zorpénzekhez. Tévedtem, nem igy tortént.
A siker nem oldja meg egy-egy klub vagy
sportold anyagi gondjait. igy jartak most
néhanyan londoni olimpiai bajnok sporto-
[6ink kozil is. Hiaba az érem, ha nincs ta-
mogatd, mert a gazdasagi helyzet nem ad
lehetéséget a cégeknek a szponzoraciora.
A felnétt csapatnak folyamatos anyagi
gondjai vannak, ez a jelenlegi gazdasagi
helyzetben senkit nem lep meg. Aki azt
mondja, hogy klubelndkként nincs ilyen
gondja, az nem mond igazat. Azt szoktam
mondani, hogy nem sirni kell, hanem min-
dent megtenni azért, hogy ne kelljen sir-
nunk. Mindig elére menni, megoldasokat
talalni azért, hogy miikodtetni tudjuk ezt a



A jégkorongban tizenhdromszoros magyar bajnok
Fehérvar csapata hatalmas népszertiségnek orvend
Székesfehérvaron. A SAPA Fehérvar AV19 hazai
meccseire nézok ezrei latogatnak ki, a csapat jaté-
kosai pedig nemcsak fehérvari szinekben bizonyita-
nak, hanem nemzeti szinekben is, hiszen a magyar
valogatott gerincét is a fehérvariak alkotjak. 2007
ota mérettetik meg magukat az osztrak bajnok-
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sagban is, 2012-t6l pedig mar csak a szomszédos
EBEL-bajnoksagban szerepelnek. A B. Braun nem-
csak a feln6tt csapat tamogatdja, hanem jelentds
segitséget nyujt a fehérvari utanpdtlas-csapatnak is
az Ifj. Ocskay Gabor Jégkorong-akadémia tamoga-
tasaval. Az Akadémia t6bb mint 200 fiatalt nevel,
a beldliik felépitett csapat pedig szintén az osztrak
bajnoksagban szerepel.

rendszert, amit az elmult 30 évben nagyon
sok ember nagyon kemény munkajaval
epitettiink fel. Barmilyen nehézségeink is
vannak most, nem szabad feladni.

A valsag éveiben gondolom,
kevés uj szponzorra tudtak szert
tenni...

Ez igy igaz. Szerencsére a B. Braun ponto-
san ebben az id6szakban csatlakozott hoz-
zank, s6t két oldalrdl is tamogat minket.
A TAO-rendszeren keresztiil az Akadémiat,
de a feln6tt csapattal is van szponzoracios
megéllapodasuk. Oriiltiink, amikor megke-
restek bennilinket azzal az otlettel, hogy
segiteni szeretnének az Akadémianknak.
Remélem, folytatddni fog az egyiittmiiko-
désiink mindkét teriileten. Bizom benne,
hogy ugy érzik, j6 helyre teszik a pénziiket,
j6 Ugyet tamogatnak.

A jégkorong egyike az 6t TAO-
tamogatasban részesithetd
latvanysportagnak, érezheto
javulast hozott ez a rendszer?

Ha ez a dontés nem sziiletik meg, akkor
most nem lenne hol és mirél beszélget-
niink. Lehet, hogy a jégpalya helyén ma
egy kinai aruhaz lenne. Ugy érzem, hogy a
jelenlegi orszagvezetés raérzett arra, hogy
egeészséges életmddra nevelése, milyen po-
zitiv orszagimazst jelentenek sportoloink
sikerei a vilagban. A TAO segitségével in-
dult el az utanpdtlast biztositani hivatott
Akadémia. Ma zavartalan korilmények ko-
z0tt edzhet 250 gyerek! A fiatalok szintén
az osztrak bajnoksagban szerepelnek, 14
masik csapattal évi 50-60 mérkdzést jat-
szanak. Remélem, sokaig miikddik majd ez
a rendszer.

Ha mar szoba hozta, mi a fonto-
sabb: az utanpotlas-nevelés vagy
a jatékosvasarlas?

Talan anyagi helyzetiinknél fogva, tehat
részben kényszerbdl is, de mi sokkal keve-
sebb légiossal jatszunk, mint az ellenfele-
ink. Nalunk az utanpotlas-nevelés, vagyis
a magyar jatékosok a meghatarozok. Arra
toreksziink, hogy 6k szerepeljenek, és va-
logatott szinten a magyar hoki szerezzen
ezen jatékosok segitségével érdemeket.
Nagyon sok valogatott jatszott és jatszik a
mi csapatunkban ma is. Az Akadémia mar
harmadik éve m(ikodik, azt szeretnénk, ha
az elsd ,végzései" a mi feln6tt csapatunk-
ban hosszu éveket jatszananak. Egy-két
éven belll egy nagyobb fiatalitasra keriil
sor, és 5-6 akadémista minden bizonnyal
helyet harcol ki maganak az EBEL-ben jat-
sz0 felndtt csapatban.

A jégkorong csapatsport, mégis
milyen szerepiik van a vezér-
egyeéniségeknek?

Nem egy emberr6l szol a torténet, ez csa-
patjaték. Természetesen a kdzOnség, a
média kivalasztja azokat, a meghatarozo
személyeket, akiket 6k épitenek fel, ezek a
kedvenc jatékosok 99%-ban a valogatott-
nak is meghatarozo tagjai. Nalunk most a
fiatal, sajat nevelésl jatékosunk, Sofron
Istvan az elsé szamu kedvenc. Rajta kiviil
szerencsére van még a csapatban 16 va-
logatott jatékos, akik koziil sokan ott fog-
nak kiizdeni a vilagbajnoksagon. Nagyon
bizom benne, hogy szép eredményeket
fognak elérni a valogatottal. A kézonség
€s a szakvezetés itélete egyébként nagyon
egybecseng. A kézonségnél mindig a gol-
[6v6k kozil keriil ki a kedvenc, mert a jaték
a golrol szdl. A kapus a kovetkezé, 6 lehet
még sztar, a védék vannak a legrosszabb

pozicioban. Ok végzik a kulimunkat, ahogy
mondani szoktam, 6k cipelik a zongorat,
a csatarok pedig jatszanak rajta. Zongo-
racipel6 nélkiil nincs koncert, mint ahogy
zongorista nélkil sincs, ez a csapatmunka
[ényege.

Hogy allnak a bajnoksagban,
milyenek a kilatasok?

Idén a 12 csapatos osztrak ligaban a leg-
jobb 8-ba szeretnénk bekeriilni. A mostani
csapat a cserék miatt varhatéan nem tudja
megismételni a tavalyi kiemelkedd teljesit-
ményt, varhatd, hogy rosszabb helyezést
ériink el. Realisan a 8-10. helyre varjuk
csapatot. Bizom benne, hogy nagyszamu
kozonséglink akkor is kitart mellettiink,
ha visszaesés kovetkezik be. Szezononként
1600-1700 bérletet értékesitlink, ez a ma-
gyar csapatsportagak barmelyikével felve-
szi a versenyt, minden csapatsportot figye-
lembe véve is benne vagyunk a top 10-ben!
Ezért kotelességlink mindent megtenni,
hogy ezt a kritikus, kemény, de minket iszo-
nyatosan szeretd kdzonséget jo jatékkal és
eredményekkel szolgaljuk ki.




INTERJU

A NEMZEDEKVALTAS
MINDEN CSAPATSPORTBAN

ZOKKENOKKEL JAR

Interju Németh Miklossal, a Magyar Jégkorong Szovetség elndkével

Németh Miklos
Magyar Jégkorong Szovetség
elnék

Milyen reményekkel vag neki
az aprilisban Budapesten meg-
rendezésre keriild Divizio 1-es
vilagbajnoksagnak a hazigazda
magyar jégkorong-valogatott?

Az elsé két helyezett jut fel a legjobbak
kozé. A feljutas nem elsddleges célként ke-
riilt szdba, én a tisztes helytallast varom el
a jatékosoktdl. Ez a csapat a vilagbajnok-
sagokon az elmult években mindig tudasa
legjavat adta, bizom benne, hogy most is
igy lesz.

A vilagbajnoksag megrendezése
jelent-e pluszkoltségeket a szo-
vetségnek?

A vilagbajnoksag megrendezése nem rd
plusz anyagi terhet a szdvetségre, hiszen a
Nemzetkozi Jégkorong Szdvetség biztositja
a rendezés koltségeinek egy részét, emellé
a Magyar Jégkorong Szovetségnek sikeriilt
egy palyazaton komoly Osszeget elnyer-
nie. Ebbdl a két forrasbol fedezni tudjuk a
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koltségeinket. A vilagesemény megrende-
zéséhez nincs szlikséglink extra szponzori
forrasokra.

Egyébkeént egy ilyen fontos sport-
esemény vonzza a szponzorokat?

Semmivel sem kdnnyebb a szponzortalalas
egy VB kapcsan, mint altalaban. Ha bele-
gondolunk, viszonylag kevés piacot befo-
lyasol egy ilyen hirdetési-, reklamfeliilet,
szinte csak azokat, ahol komoly verseny
van: ilyenek az élelmiszer-kereskedelem,
gépkocsi-értékesités és a telekommunika-
cios iparag termékei. Tapasztalatom szerint
mas agazatoknal a tamogatas a személyes
j6 kapcsolaton mulik. Valaki jégkorongozott
régen vagy nagy drukker, tehat valamilyen
személyes kotédése van.

Hogyan keriiltek kapcsolatba a
B. Braun-nal?

A B. Braun mar az én elndkségem elétt is
tdmogatta a magyar jégkorongsportot, ha
jol tudom a vezetéségben van egy lelkes
jégkorongrajongo is.

Nem zavarja, hogy a legjobb ma-
gyar csapat nem jatszik a hazai
bajnoksagban?

Az EBEL (osztrak bajnoksag) két meghata-
roz6 nemzete a szlovén és az osztrak, mind-
két nemzeti valogatott ott lesz az olimpian,
a legjobb 12 csapat kozott. Az EBEL rend-
kiviil magas szinvonalu bajnoksag. Az, hogy
ott jatszanak a székesfehérvariak, jot tesz
a magyar valogatottnak is. Orémhir, hogy
a MOL Liga az idei évben komoly fejlédé-
sen ment keresztil, ezt barki tanusithatja,
aki kijar a meccsekre. Szinte kivétel nélkiil
mindegyik csapat nagyot lépett el6re: az
erdélyi csapatok, a Dunaujvaros, a Miskolc

és az Ersekujvar is. A szlovak csapat egy ki-
csit ugy csatlakozott hozzank, hogy majd
6k megtanitanak minket hokizni... Amikor
kétségessé valt, hogy bejutnak-e a rajat-
szasba, akkor hirtelen a szlovak extra liga-
bol igazoltak jatékosokat, mégis csak kinos
lett volna szamukra, hogy mar az alapsza-
kaszban elbukjanak. Sokat javult tehat a
jaték szinvonala, és ha még a régi zaszlds-
hajok, az Ujpest és a Fradi is feljavulna erre
a szintre, akkora MOL Liga egy nagyszer(
ugrodeszka lenne az EBEL felé. Azt is ter-
vezziik, hogy egy Ujabb szlovak csapatot
vonunk be a MOL Ligaba, ennek érdekében
mar megkezdtik a targyalasokat az szlovak
extra liga alatt szereplé csapatokkal. Er6-
siteni szeretnénk a hazai bajnoksagot, hi-
szen minél er6sebb bajnoksagban jatszanak
a magyar jatékosok, annal erésebb lesz a
valogatott is. Ebbdl a szempontbol egyal-
talan nem baj, ha az EBEL-ben is jatszanak
magyar csapatok.

Tud id6t szakitani, hogy éloben,
a helyszinen nézzen meg egy-
egy meccset?

Ha idém engedi, szivesen jarok meccsek-
re, de sajnos nem annyit, mint szeretnék
- péntek délutan eljutni mondjuk Székes-
fehérvarra nem egyszerli feladat. Azért
igyekszem megnézni egy-egy MOL Liga- és
EBEL-meccset is. Ennél persze er6sebb a
kotodésem a jégkoronghoz. A fiam hat éven
keresztiil jégkorongozott, 6 mar abbahagy-
ta, most a tanulmanyaival van elfoglalva,
én pedig megmaradtam szurkoloként, és
harom éve a szovetség elndkeként a jég-
korongnal.

On mint egy nagy cég vezetdje
és a Magyar Jégkorong Szovet-
seg elndke egyszerre ad és kap
tamogatasokat. Mitol fiigg az,



hogy Onék kit, milyen sportagat
tamogatnak?

Azt gondolom, hogy a szponzoracio elsé-
sorban személyes kapcsolatokon mulik.
Mi tébb csapatsportot is tamogatunk: a
vizilabdat, kosarlabdat, jégkorongot és
természetesen a labdarugast is segitjiik. A
londoni olimpian nyujtott cselgancs-telje-
sitmények hatasara a kozeljovében egyéni
szponzoracios megallapodast kotlink Ung-
vari Mikldssal. Ungvari fantasztikus kiiz-
deni tudasa, olimpiai versenyzése az egész
orszagra nagy hatassal volt, igy cégiink
vezetdire, tulajdonosaira is, ezért elhata-
roztuk, hogy kiszélesitjik tamogatoi tevé-
kenységlinket.

Sorra épiilnek a focistadionok,
pedig labdarugoink régebben
szerepeltek vilagbajnoksagon,
mint a hokisaink... Biztositott
a sportag szamra a megfeleld
infrastruktura?

Lehetne palyakat, csarnokokat vagy mobil-
palyakat épiteni, de azt hiszem, nem ez a
gond. Vannak csodalatos palyak, amelyek-
nél az lizemeltetés okozza a legnagyobb
problémat, ezért sajnos nem a megfeleld
szinten hasznaljak ki ezeket a |étesitmé-
nyeket. Jég van, de olyan embert, aki Ugy a
hatan vinné a jégkorong ligyét tlizon-vizen
at, mint Ocskay Gabor teszi Székesfehérva-
ron, nehéz talalni.

Mennyire elégedett a sportag
allami tamogatasaval?

Minden feltétel adott a jégkorong szama-
ra, nekiink csak élniink kell a megkapott

lehet6ségekkel. Az utanpdtlas-nevelés egy
nagyon nehéz kérdés. Minden sport pi-
ramisszerien épiil fel, minél szélesebb a
piramis alja, annal jobb, hiszen tobb jaté-
kosbol indulunk és jutunk el a felndtt él-
sporthoz. Sajnos a jégkorongban a piramis
aljan meglévd széles rétegbdl a végén csak
egy nagyon szlik meritési lehetéség ma-
rad. Az ifi-felnétt hataron, 18 éves korban
sokan abbahagyjak a jatékot. Erre megol-
dast jelenthet egy régi javaslatom: nyitni
szeretnék a felsfoktatas felé, szeretném
itthon is bevezetni az amerikai rendszerd
sportdsztondijakat. Szerz6dést kotni egye-
temekkel, amelyek megkdnnyitenék a fiatal
sportoloknak a tovabbtanulast. Ha minden
évben kapnank campusonként 8-10 ilyen
sportstatuszt, akkor 2-3 év alatt kialakul-
na egy olyan garnitura, akik a MOL Ligaban
jatszhatnanak, jelent6sen ndne a jatékosok
szama, a csapatok szama. A TAO-tamogatas
23 éves korig adhato, azaz gyakorlatilag az
egyetem végeig, ezzel egy teljes korosztalyt
bekapcsolhatnank a bajnoksagba! A kezdeti
lendiilet sajnos elakadt, de most ujult eré-
vel fogtunk hozza a megvalésitashoz.

Mennyire népszerti nalunk a
jégkorong?

Nem panaszkodhatunk sem az allami ta-
mogatottsagunkra, sem a kdzonségiinkre.
A valogatott 6-8 ezer ember el6tt jatszik,
a Fehérvarra mérkdzésenként 2500-3000
nézd kivancsi. Népszerli sportag a miénk,
amit jo jatékkal, élvezetes meccsekkel
igyeksziink meghalalni.

Milyen célkittizésekkel kezdte az
elnokséget, mit sikeriilt koziiliik
megvalodsitani?

A Magyar Jégkorong Szovetség tobb mint nyolcvan-
éves torténelme soran szamos sikert megért mar, és
a sportagat az utobbi évtizedben is toretlen fejlédés
jellemezte, amely soran a valogatott mindig a tudasa
legjavat adta. A B. Braun altal tamogatott Magyar
Jégkorong Szovetség nagy hangsulyt fektet az utan-
potlasra is: céljuk hogy néhany éven beliil az onnan
érkez6 jatékosokkal megujult csapatot épitsenek, akik
a korabbiakhoz hasonlo sikerekhez tudjak hozzasegi-
teni a magyar valogatottat.

A valogatott minden vilagbajnoksagon a
tudasa legjavat adta, ezzel teljesen elége-
dett vagyok. Ez a csapat eljutott teljesit6-
képességének végsd hatarara. A csapat ge-
rincét add jatékosok most 35-37 évesek. Az
utanpétlas-nevelésben vannak gondjaink.
Sajnalatos mdédon sem az U20, sem az U
18 nincs azon a szinten, ahol a felndttek.
Amint emlitettem, itt nagyon kevés jaté-
kos marad. Ez egy dsszetett, bonyolult fo-
lyamat, amit még nem sikeriilt megoldani.
Osszességében az elmult idészakkal inkabb
elégedetlen vagyok, mint elégedett, mert
ugy érzem, még mindig nem hasznaljuk ki
teljes mértékben a lehetdségeinket.

A nemzedékvaltas ideje kovet-
kezik, ezek szerint ne remény-
kedjiink a korabbi nagy sikerek
megismétlésében?

A nemzedékvaltas mindig, minden csa-
patsportban zokkendvel jar. Amikor egy
sikeres korosztaly abbahagyja a jatékot,
a kdvetkez6k nem pont olyan jok, mint &k
voltak. Nalunk nem akkora a merités, mint
Oroszorszagban vagy Kanadaban. Magyar-
orszagnak osszesen, nékkel egytitt koril-
beliil 3300 igazolt jatékosa van. Kanada-
ban 2500 fedett csarnok van... Nem varok
csodat a generaciovaltastol, de remélem,
hogy az elkovetkezé 2-3 évben megtalal-
juk azokat a fiatalokat, akik méltoképpen
be tudnak kapcsolodni a valogatottba. Ha
Osszeall az uj csapat, akkor majd kitlizhet-
jiik az uj célokat is.
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INTERJU

A BANK, AHOL
TONNAKBAN MERNEK

Interju Cseh Balazzsal, a magyar Elelmiszerbank egyik alapitojaval, elnokével

Cseh Balazs
Elelmiszerbank
elndk

Nem gondoltak névvaltoztatasra,
mostanaban nem cseng tul jol a
,bank” sz0?

Valaki egyszer félig viccesen megkérdezte,
hogy ha hozzank betesz két csirkét, akkor
egy id6 mulva egy fél diszndt vehet majd
ki? Az, hogy probléma lehet az elnevezés-
sel, mar az indulaskor felmeriilt, de mivel
egy nemzetkdzi haldzat része vagyunk,
igy adott a név. Egyébként az angol ,food
bank" helyett a ,food link" jobban kifejez-
né a tevékenység lényegét, de egyelre mi
is a vilagon mar elterjedt elnevezést hasz-
naljuk, hiszen a beazonosithatésag fontos
szempont.

Hogy keriilt kapcsolatba a Food
Bank-kal?

Feleségemtdl hallottam rdluk, aki sokaig
¢lt Franciaorszagban. Néhany baratunkkal
kozdsen tobb évig tarto el6készités utan
2005-ben tudtuk megalakitani az éleimi-
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szerbank magyar szervezetét. Ezt komoly
szervezémunka elézte meg, hiszen mar az
indulashoz raktarral, anyagi forrassal ren-
delkezd csapat kellett. Ezt a tevékenységet
nem lehet kicsiben elkezdeni. Megkerestiik
az europai szovetséget, akik a know-how
szempontjabol tamogattak minket. Sze-
rencsére egy idoben vellink Magyarorszag-
rol volt egy masik érdekl6d6 csapat is. Mi-
vel nem a versenyszférarol van sz6, a két
csapat konnyen osszeallt eggyé, igy 2005
szeptemberében alakultunk, és december-
ben mar fogadtuk az els6 céges beszalli-
tast és gydjtést is rendeztlink!

Megérezték a 2008 ota tarto
valsagot?

Az igények folyamatosan novekednek,
egyre tobb szervezet keres meg minket, és
akikkel eddig is egyltt dolgoztunk, egyre
nagyobb igényeket adnak le. Elelmiszer
szempontjabol létezik mennyiségi és mi-
néségi éhezés. Mennyiségi éhezésrdl akkor
beszéliink, amikor egyszeriien nincs mit
enni. Ez sajnos sokszor gyerekeket is érint
vagy egyediilallé idéseket. Nincsenek pon-
tos adataink, de becsléseink szerint 100
ezres nagysagrendrél beszéliink Magyaror-
szagon. Ennél van sajnos egy joval széle-
sebb réteg, akik nem olyan mingségli ételt
esznek, ami szlikséges lenne az egészséges
taplalkozashoz. Itt persze az éleImezési és
egyéb szegénységi problémak osszefligg-
nek. Ha mi adunk egy élelmiszercsomagot,
lehet, hogy nem esznek tdbbet, de az igy
megtakaritott pénzbdl tudnak venni egy
par cip6t, vagy télen ki tudjak fizetni a
flitést. Szerencsére folyamatosan novek-
szik az oszthaté mennyiség. Mi alapvetéen
feleslegeket gydjtiink 0Ossze, legtdbbszor
kereskedelmi forgalomba nem hozhato
termékekrol, pl. lejaratkozeli, hibas cso-
magolasu élelmiszerekrél van szd, ezek

mindig jelen vannak az élelmiszeriparban
és -kereskedelemben. Egyre tobb cég csat-
lakozik hozzank, igy az oszthato készlete-
ink ndvekednek. Sajnos sok vallalatnal még
nem mindig foglalkoznak azzal, hogy atad-
jak ezeket az arukat. Persze a megsemmisi-
tésnek is van koltsége, de attél nem megy
csédbe egy vallalat sem. Az ilyen feleslegek
szétosztasa viszont maceras feladat. Egy-
szerre bizalmi és logisztikai kérdés. Husz
kilogramm felesleget barki el tud szallitani,
de két kamionnyi arut, raadasul ugy, hogy
id6ben és megbizhatdan raszoruldkhoz jus-
son el, mar nem sokan. Ezt vallaljuk mi at,
levessziik a vallalatrol az adminisztracid és
a logisztika terheit. Szolgaltatast nyujtunk,
ami mindenkinek j6. Osszegy(jtjiik a még
fogyasztasra alkalmas, am kereskedelmi
forgalomba kiilonb6zé6 okok miatt nem
hozhaté élelmiszereket, raktarozzuk eze-
ket a készleteket és szétosztjuk a kiilonbo-
26 segélyszervezetek kozott, majd nyomon
kovetjik az élelmiszerek kiosztasat. Sajnos
hiaba novekszik évrél évre a begyljtott
mennyiség, a piacon létezd feleslegeknek
még mindig csak toredékét tudjuk Osz-
szeszedni. Egyre nagyobb mennyiséget
osztunk szét, igy novekednek a miikodési
koltségeink is. Itt nehezebb a helyzetiink,
de azt latjuk, hogy akik mellénk alltak,
azok értékelik a munkankat. Mi egy forint
miikddési koltségbdl harminc forint értékd
élelmiszert osztunk ki!

Onok nem is foglalkoznak ado-
manygyujtéssel?

Karacsony elétt ©Onkéntesek segitségé-
vel aruhazakban gydjtiink, ez az egyetlen
klasszikus adomanygyijt6 tevékenységiink.
Szerencsére ittis novekszik az 6sszegy(ijtott
mennyiség. Azt gondolom, hogy ez annak
koszonhetd, hogy a hétéves miikddésiink
noveli iranyunkban a bizalmat, masrészt a
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A Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet egy 2005 6ta miiko-
dé non-profit szervezet, amelynek célja, hogy kapcsola-
tot teremtsen az orszagban felhalmozodd élelmiszer-fe-
leslegek és az arra raszorulok kozott, és ezzel elésegitse
a szegenyseg, az ¢hezés ¢s az alultaplaltsag csokkenését.
Az egyesiilet indulasa 6ta Osszesen tobb mint 20 ezer
tonndanyi élelmiszert osztott szét az orszagban, amivel
kozel félmillié raszorulén segitettek. Az Elelmiszerbank
onkéntesek segitségével kutatja fel a hipermarketekben,
gyarakban ¢s feldolgozdlizemekben foloslegessé valt és
megsemmisités el6tt allo élelmiszereket, amelyek keres-

kedelmi forgalomba valamiért nem hozhaték, de mind-
ségileg fogyaszthatok. Az Osszegyujtott élelmiszert ado-
many formdjaban juttatjak el karitativ szervezetekhez és
onkormanyzati intézményekhez, akik ingyenesen szét-
osztjak ezen termékeket a raszorulé emberek kozott. A B.
Braun a kezdetekt6l fogva az egyesiilet platina fokozatu
tdmogatoja, ami mellett munkatarsainak aktiv részvéte-
lével is segiti a szervezet munkajat. A B. Braun dolgozoi
rendszeresen részt vesznek az Elelmiszerbank altal szer-
vezett gyujtésekben és gondoskodnak a begyujtott élel-
miszer raszorulokhoz térténo eljuttatasarol.

magyar tarsadalomban még mindig van-
nak tartalékok. Az emberek adni akarnak,
igaz, a gy(jtokkel kapcsolatban sok nega-
tiv tapasztalat is felhalmozodott benniik.
A hiteles szervezeteknek szivesen adnak,
bizunk benne, hogy mi azok vagyunk. Ezért
is csatlakoztunk az Etikus Adomanygyiij-
ték Onszabalyozo Testiiletéhez, és tobbek
kozott a honlapunkon az atlagosnal tobb
informaciot kozliink tevékenységiinkrél, az
adomanyok végso felhasznaloirol, és pénz-
ugyeinkrél.

Hogyan osztjak szét az Gssze-
gyujtott élelmiszereket?

Alapelviink a fliggetlenség, politikatal,
vallastol, ideologiatol. A készletek szétosz-
tasaban az egyenletesség a legfontosabb.
Nem rangsorolunk, mindenki egyforman
fontos, persze vannak kivételes esetek, pél-
daul gyereknapkor, amikor 6k fontosabbak,
mint masok. Rendelkezlink partnerszerve-
zeteink miikddésével kapcsolatos infor-
maciokkal, tudjuk, hogy 6k milyen tipusu
ellatassal foglalkoznak, milyen infrastruk-
turaval rendelkeznek és hany embert segi-
tenek, igy amikor beérkezik egy uj készlet,
ezen szervezeti profilok alapjan dontiink.

Mennyire jellemz6 a tarsadalmi
felelosségvallalas a cégek részé-
rol?

Nemzetkdzi szervezet vagyunk, ez szeren-
csés abbdl a szempontbdl, hogy a multina-
cionalis cégek magyar vallalatai az indu-
laskor kdnnyebben csatlakoztak hozzank.
Nemzetkozi vallalatoknal a CSR (Corporate
Social Responsability) sokszor szervezeti
format is olt, kiilon feleldssel, stratégiaval,
itt kdnnyebb a csatlakozasi pontot is meg-
talalnunk. A kisebbeknél, legyen az multi
vagy hazai, sokszor kevésbé jellemz6 ez a

tudatossag. Esetiikben azt tapasztaltuk,
hogy altalaban minden attél fligg, hogy
az adott dontéshozo hogyan gondolkozik
ezekrdl a kérdésekrdl. Ahol a vezetGben
van elkotelezettség, ott ez érzédik a valla-
lati hozzaallason is.

Milyen cégek tamogatjak onoket?

Kétfajta céggel allunk kapcsolatban, élelmi-
szeres és a nem élelmiszeresekkel. Az élelmi-
szeres cégektdl inkabb élelmiszert kapunk,
de kozottiik is van olyan, aki anyagilag is
segit minket. A nem élelmiszeres cégek jel-
lemzbéen a mukddési koltségeinkre adakoz-
nak. Ezek a vallalatok jonak tartjak a célja-
inkat, ezért segitenek anyagilag vagy adott
esetben szolgaltatasok nyujtasaval. A B.
Braun esetében nem egy egyszerii anyagi
tamogatasrol van szo. Ok sokat segitenek
onkéntes munkaval is, munkatarsaik rend-
szeresen részt vesznek az aruhazi gy(jté-
sekben, sét, segitenek élelmiszerosztasban
is. Példaértéklinek tartjuk, és természete-
sen nagyon oriiliink ennek az évek ota tar-
t6 sokréti egyiittmiikodésnek.

Hogyan latja a szervezet jovobeni
feladatait, mi az élelmiszerban-
kok vizigja?

Megalakulasunk ota tébb mint 20 000
tonna élelmiszert gyljtottiink Ossze és
osztottunk szét, mintegy 500 000 ember-
nek segitve ezzel. Ha a vizionkat nézziik,
akkor az lenne jo, ha nem lenne rank sziik-
ség. Ha nem lennének alultaplalt emberek,
ha mindenhol megszlinne a szegénység és
¢hezés, akkor ott egye meg a fene a fe-
leslegeket... Attdl tartok azonban, hogy ez
még nagyon messze van. Nincsenek pontos
statisztikak élelmiszer-felesleg tekinteté-
ben, de az biztos, hogy most csak a toredé-
két tudjuk megmenteni. Komoly tartalékok
vannak még a kinalati oldalon. Keresleti
oldalon pedig ¢riasi problémak. A kdvetke-
z6 10-20 évre pontosan latjuk, hogy mit
kell tennlink. A feladatunk Osszegytjteni
€s szétosztani a még elvesz6 mintegy évi
tobb 100 ezer tonnas mennyiséget.
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INTERJU

AZ OKTATASBA VALSAG
IDEJEN IS INVESZTALNI KELL

Interju Dr. Pakucs Janossal, a Pro Pogressio Alapitvany kuratériumanak elndkével

Dr. Pakucs Janos
Pro Pogressio Alapitvany
kuratoriumi elnk

On ismert és elismert ember, tu-
catnyi szakmai és allami kitiin-
tetés birtokosa, fontos gazdasagi,
tarsadalmi funkciokat tolt be.
Mit tart eddigi tevékenységében
szakmailag a legfontosabbnak?

Biiszke vagyok a Magyar Innovacios Sz6-
vetség megalapitasara. Mi mondtuk ki
el@szor itthon 1990-ben azt, hogy az in-
novacio, illetve az innovacios teljesitmény
a gazdasagi ndvekedés egyik legfontosabb
forrasa. Ezt megel6z6en csak miiszaki ku-
tatasrol, fejlesztésrdl beszéltek. 30 alapito
tag mondta ki ezt akkor, ma mar ez a Szo-
vetség tobb mint 700 taggal miikddik és az
egyik legmeghatarozobb szakmai szervezet
az orszagban. A gazdasag, a sport és egyeéb
terlleteken is sok mindennel foglalkoztam,
de az innovacio az, ami meghatarozo sze-
repet tolt be az életemben.

Hogyan keriilt kapcsolatba a Pro
Progressio Alapitvannyal?

Az Alapitvanyt megel6zéen 1993-94-ben
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a BME rektora nagyon progressziv gondol-
kodasu ember volt. A gazdasagi élet sze-
repl6ibdl tarsadalmi szenatust hozott létre,
amelybe sikeriilt bevonni a magyar gazda-
sagi élet meghatarozo szerepldéit. Ez a for-
ma itthon abban az idében még ismeretlen
volt. A tarsadalmi szenatus munkajaban
az elsd perctdl kezdve részt vettem, és az
elndke is lettem. Véleményez0, tanacsado
szereplink volt, amellyel kdzvetlendil a rek-
tor, illetve a szenatus munkajat segitettiik,
és egyben képviseltiik az egyetem tamo-
gatoi korét. A kdvetkezd években kialakult
egy piramisrendszer. A BME mar akkor is
széleskorli kapesolati rendszert épitett ki,
amit a BME Tamogatoi és Barati Kér fogott
Ossze, €s ebbdl jott létre a BME tamogatdi
kor. Ez akkor mintegy 100 intézményt, val-
lalatot jelentett, és ez a kor delegalt tago-
kat a tarsadalmi szenatusba.

A tamogatasok bonyolitasara, az egyetem
stratégiai céljainak megvalositasanak ér-
dekében a Barati Kér megalapitotta a Pro
Progressio Alapitvanyt, és a kuratériumba
a tarsadalmi szenatus delegalta a kura-
torokat. Az alapitastol kezdve vagyok az
Alapitvany elndke és szervezem a munka-
jat. Ez az Alapitvany kozvetiti az egyetemi
tamogatasok jelentds részét, hidat képez a
gazdasag €s az egyetem kozott, olyan hi-
dat, amelyen mindkét iranyban nagy for-
galom van.

Hogyan alakult az elmult 17
évben a tamogatok kore?

A tamogatok szama jelentésen novekedett
€s ma mar 120-130 vallalatbdl, intézmény-
bél all. A kezdeti néhany tizmillié forintnyi
tamogatasokat kdvetden az Alapitvany ma
mar évi 400-450 millios bevétellel gazdal-
kodik. A tamogatasok déntéen 6sztondi-
jak formajaban jutnak el a hallgatokhoz,
oktatdkhoz és a kutatokhoz is. Természe-

tesen tamogatjuk az egyetem oktatasi és
kutatasi infrastrukturajanak kiépitését,
korszerisitését is. Az elmult évek valsaga
alatt valamennyire persze hullamzott a ta-
mogatasok értéke, de a bevételek minden
évben elérték a 350-400 milli6 forintot. Ez
bizonyitja, hogy az oktatast a gazdasagi
élet szereplGi a valsag idején is fontosnak,
tamogatasra érdemesnek tartottak.
Szigoru szabalyok kozdtt mikodtetjik az
Alapitvanyt, a rezsikéltségiink minimalis,
a kuratdrium tagjainak nincs sem koltség-
téritésiik, sem dijazasuk. Az adminisztracio
és a mikodtetés koltsége nem éri el az
éves bevétel 5%-at!

Mi a konnyebb feladat: stratégiai
célokra vagy konkrét kutatasok-
ra adomanyokat szerezni?

Indulaskor meghatarozé volt - a tarsa-
dalmi szenatus célkitlizéseivel is egye-
z6en -, hogy tamogatokat szerziink az
egyetem stratégiai céljainak megvalosi-
tasahoz. A fejlettebb orszagok gyakorla-
taval Osszhangban tudatosan alakitottuk
ki a fundraising-tevékenységet, ami nem
azonos a mecenaturaval. A vallalatok a
tamogatasokat altalaban konkrét célok
érdekében adjak. Szeretnének elésegiteni
valamilyen kutatast, kapcsolatot kivannak
kiépiteni az egyetemekkel, olyan hallgatd-
kat tamogatni, akik késébb esetleg majd
naluk fognak munkaba allni. Tehat az ado-
manyok a vallalatok érdekeinek alarendelt
juttatasokat jelentenek. Természetesen ka-
punk konkrét célhoz nem kétott altalanos
tamogatasokat is, de nem ez a jellemz6.
Magam sem szeretek maganszemélyként
cél nélkiil tamogatni, szamomra is fon-
tos, hogy tudjam, konkrétan kihez jut el
az, amit adok, igy vannak ezzel altalaban
a cégek is.



Az 1996 ota miik6dé Pro Progressio Alapitvany okta-
tasi és kutatasi tamogatasok fogadasaval biztosit 0sz-
tondijat egyetemista hallgatok szamara. A B. Braun és
az alapitvany kozott 2009 dta folyamatos az egytittmu-
kodés, amelynek keretében a cég évente 30 BME Villa-

Ha nagy cégek tamogatjak az
alapitvanyt, konnyebb uj tamo-
gatokat szerezni?

A lista 6nmagaban is rendkiviil attraktiv.
Azt tapasztaljuk, hogy a jelent6s gazdasa-
gi tevékenységet folytatd nagyvallalatok,
szinte kivétel nélkiil a tamogatdink kdzott
vannak. Aldoznak arra, hogy az oktatas és
a képzés magas szinvonalon torténjen és
ennek eredményeként jol felkésziilt pa-
lyakezddéket kapjanak. Erdekes, hogy egyre
tobb olyan céggel is sikeriil kapcsolatot
kialakitani, akiknek még a nevét sem hal-
lottuk. Ezek az elmult néhany évben kifej-
|6dott kdzepes és nagykdzepes vallalatok,
amelyek mar elérték azt a szintet, hogy a
sajat Onfenntartasukon tulmenden tamo-
gatasra is képesek. Természetesen nem-
csak az Uj tamogatok megszerzése fontos,
hanem legalabb ennyire fontos feladat a
korabbi tamogatoi kér megtartasa is. En-
nek érdekében folyamatosan tajékoztatjuk
6ket, alkalomadtan a cégekkel kdzdsen
szamoltatjuk be az 6sztdndijat nyert hall-
gatokat. A vallalatok sokszor arra is igényt
tartanak, hogy az dszténdijasaik naluk ve-
gyenek részt szakmai gyakorlaton és a mi
kdzvetitésiinkkel szoros kapcsolat alakul ki
a tamogato vallalat és a tamogatott teveé-
kenységet végzok kdzott.

Hogyan keriiltek kapcsolatba a
B. Braun-nal?

Emlékeim szerint a B. Braun kereste meg az
egyetemet néhany évvel ezel6tt valamilyen
kutatasi feladattal. Egy hosszu beszélgetés
soran, a szandékok megismerése utan rog-
ton éreztiik, hogy ebbdl komoly, tartalmas
kapcsolat lesz. Emlékeim szerint ez 2009-
ben tortént, azota folyamatos az egyiitt-
mikddésiink, és a cég évente kb. 20-30 vil-
lamos kari hallgaté magas szintli képzését

tamogatja. Az eddigi tamogatas mértéke
mar meghaladta a 80 milli¢ forintot.

Az elmult 18 év kuratoriumi
elnoki tapasztalata szerint meny-
nyire kompatibilis az oktatas az
ipar igényeivel?

Sosem lesz teljesen az. Az egyetemeknek
€s a gazdasagnak a szandékok ellenére al-
landdan eltéré véleményiik van. A gazda-
sag azt mondja, az egyetemrdl kijovék nem
felelnek meg a gazdasag elvarasainak, az
egyetem meg azt, hogy a gazdasag nem
tudja jol megfogalmazni az igényeit, illet-
ve ha megfogalmazza, akkor is csak 5-6 év
mulva lesz az igényeknek megfeleld szak-
ember.

Az egyetem a képzésben megprobal ele-
get tenni az altalanos szempontoknak, de
a specialis szempontok a hosszu atfutasi
id6 miatt nehezen kovethetdk, legfeljebb
a végzosoknél lehet valamilyen kiigazitast
tenni. Pontosan az dsztondijas tamogata-
sok segitenek specializalodni, és igy befo-
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mosmérnoki és Informatikai Kari hallgaté magas szintt
képzését tamogatja. A tamogatas keretében a fiatalok
eurdpai szinvonalu mérnokképzésben vehetnek részt
¢és lehet6ségik nyilik kimagasld szakmai kompetencia
megszerzesére.

lyasolhatja egy-egy vallalat a sajat szem-
pontjainak megfeleléen a végz8s hallgato
tudasat, ismereteit. Meghatarozza t6bbek
kozott a diplomaterveket, maga mellé ve-
szi gyakorlatra és még a végzés el6tt bizto-
sitja szamara a vallalati kdrnyezetet.

Az elmult években hogyan
alakult a tamogatottak kore, az
oktatas szinvonala?

Nekem csak jo tapasztalataim vannak! Az
is lehet, hogy szerencsém van, mert én a
tehetséges didkokkal talalkozom, hiszen
akik 0sztondijakra, palyazatokra jelent-
keznek, azok altalaban a legjobbak. A Pro
Progressio Alapitvany a Mdiegyetem sok
ezer hallgatdja koziil, kiilonbdz6 palyaza-
tok utjan, érdemi szakmai biralatot kove-
téen, évente 5-600 fiatallal keriil kapcso-
latba és igy a rendelkezésiinkre allo dsszes
forrast jol tudjuk felhasznalni.

A gazdasag és a vallalatok szem-
pontjabol is jol mukodik ezek
szerint az alapitvany?

A mi tamogatasunk tobb is meg kevesebb
is, mint tarsadalmi felel6sségvallalas. Ez a
vallalati érdekek egyfajta kozvetitése, érvé-
nyesitése. Nem szabad elfelejteniink, hogy
az ilyen tamogatasok segitségével megszii-
letett eredményeket hasznositja az Egye-
tem az oktatasban, és ezek publikusak, azaz
nyilvanosan kozzétessziik, hogy mindenki
szamara elérhet6 legyen. Ez jelenti azt a
.kdzhasznu" tevékenységet, ami alapjan az
Alapitvany kedvezé adozasi feltételekkel
fogad adomanyokat és kedvezd feltéte-
lekkel tamogat hallgatokat, kutatokat és
oktatokat. Az Alapitvany tevékenységét az
Emberi Eréforrasok Minisztériumanak ve-
zetdje 2011-ben egy nagy presztizsi dijjal,
a Karman Tdodor-dijjal is elismerte.
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INTERJU

EGY ELHIVATOTTSAGBOL
ES SZERELEMBOL KESZULO

MAGAZIN

Interju Einspach Gaborral, az Artmagazin kiadojaval

Einspach Gabor
az Artmagazin kiaddja

Magyarorszagon évek ota nehéz
helyzetben van a nyomtatott saj-
to. Karasz élet uj lapok, vergodo
régi nagy nevek jellemzik a saj-
topiacot. Mi a titka annak, hogy
az Artmagazin 10 éve sikeresen
veszi az akadalyokat?

A Kereskedelmi és Hitelbanknak készitet-
tem tébb mint tiz éve egy ,Privart” cimii
magazint, amely a mltargypiacot mint be-
fektetési lehetéséget mutatta be a privat
banki ligyfeleknek. Beleszerettem ebbe a
munkaba, igy amikor véget ért a sorozat,
egyszerlien hianyzott az ujsagkészités. Az
teljesen egyértelml volt szamomra, hogy
Magyarorszagon iizleti alapon nem lehet
egy szinvonalas miivészeti magazint elin-
ditani. A piac ehhez kicsi. Ugyanakkor ab-
ban az idében nalunk egy nagyon pezsgd
mikereskedelmi élet zajlott. Sok intézmé-
nyi gydjtemény formalodott abban az id6-
szakban, bankok, biztositok €s mas cégek
is elészeretettel vasaroltak festményeket.
Es természetesen egyre tobb magangyijto
mozgott a piacon. A lapot aztan egy nagy-
vonalu tamogatasnak kdszonhetden sike-
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riilt elinditani. Ugy éreztiik, fontos, hogy
legyen egy olyan ujsag, amely egyfeldl
megmutatja, hogy milyen gazdag a magyar
vizualitas, a képzémiivészet és a fotografia,
masfeldl szerettiink volna eligazodasi pon-
tokat adni a gy(jtéknek, a befektetéknek.
Szerettiik volna elérni, hogy ne idegenként
jojjenek erre a piacra, legyenek ismerete-
ik, ismerjék meg a mitargypiac szabaly-
zbrendszerét, legyenek informacioik arrél,
hogy mivel jar majd kulturalis szempontbol
az unios csatlakozasunk. Tudatositani sze-
rettlik volna olvasoinkban, hogy az 6rom
€s presztizs mellett, amit egy-egy mitargy
birtoklasa okoz, milyen felel6sséggel jar
mindez, és éreztetni vellk, hogy gydjt6-
ként mivel jarulnak 6k hozza a magyar
kulturalis ©rokség meg6rzéséhez, tovabb
oOrokitéséhez. A lapot harman inditottuk,
Topor Tiinde, Winkler Néra és én. Indulas-
kor én voltam a fészerkeszt6, ma ezt a fel-
adatot Topor Tiinde latja el, én a magazin
kiad6ja vagyok.

Nagyon szeép kivitel, mindségi
lap az Artmagazin...

Igen, ez volt a célunk, egy megjelenésében
is nagy formatumd, kivalé minéségben
megjelend, a legmodernebb technoldgiaval
késziil8, sz6 szerinti magazin megvalosita-
sa, amelyet nemcsak mivészettorténészek,
gyljték olvasnak, hanem azok is, akik el6-
képzettség nélkiil érdeklddnek a miivésze-
tek irant, olyanok, akik rajtunk keresztiil
érthetik és szerethetik meg a magyar mii-
vészetet.

Tiz év tavlatabol nézve mennyire
sikeriilt elérni a kitiizott célokat?

Azt gondolom, hogy nagymértékben. Az
internetes archivumunkat nagyon sokan
hasznaljak kutatasi célra, a Magyar Képz6-

miivészeti Egyetem munkatarsai digitali-
zaltak az 6sszes eddig megjelent anyagun-
kat, ezek hozzaférhet6k mindenki szamara.
A kortars miivészet bemutatasara a kezde-
tektél hangsulyt fektettiink. Célunk volt,
hogy a gy(jték ne csak a klasszikus értékek
mellett kotelezddjenek el, hanem a kortars
miivészet is részévé valjon a gyljtékultu-
ranak. Ugy gondolom, hogy hatottunk a
mai magyar muigydjtésre, biztos, mindéségi
igazodasi pontokat adtunk, hiszen a ma-
gazin kizarélag értékalapon mutat be mii-
veészeket. Ez azért is fontos, mert az elmult
id6szakban azt tapasztaljuk, hogy a klasz-
szikus képeket vasarlé gyijték koziil sokan
a kortarsak felé fordulnak, egyre tébb min-
denkinek tudunk segiteni a valasztasban.
A kezdetektél fogva folyamatosan mu-
tatjuk be a magyar miivészet nemzetkozi
megjelenéseit, hirt adunk a legfontosabb
kiallitasokrdl, figyelemmel kisérjik a ha-
zai muzeumi és galérias életet, megje-
lenési lehet6séget biztositunk nemcsak
festéknek, de szobraszoknak, fotésoknak,
dizajnereknek is, még olyan tarsmiivészet
teriiletérdl is, mint a szinhaz. Nagyon jol
mérheté az elmult tiz év magazinjait la-
pozgatva, hogy milyen nagymértékben nétt
a magyar képzémlivészet beagyazottsaga a
nemzetkozi mivészeti életbe. Nekem min-
den egyes lapszam, ha kézbe veszem, ma is
nagy oromet szerez.

Milyen hatassal volt a valsag a
mutargypiacra?

A nemzetkdzi piacon a legrosszabb év
2009 volt, majd ujra felfelé ivelt a forga-
lom, és tavaly mar cstcsokat dontottek a
nemzetkozi aukciokon a kiemelkedé miivek
arai, s6t az dsszforgalom is meghaladta a
2007-es értéket. JOI mutatja a bizalom
megerésodését, hogy ujra egyre nagyobb
szerepet kapnak a haboru utani és a kor-



Miuvészetrél szinesen - vallja a tizéves évfordulojat iin-
nepl6 Artmagazin, amely nemcsak a muvészettorténé-
szeknek és szakmabelieknek szdl, hanem a ,laikus” érdek-
16ddkkel is szeretné megszerettetni a képzémuvészetet. A
modern folyoirat a kortars mtivészet mellett kiemelt fi-
gyelmet szentel a magytjtéknek is: egy 2011-ben indult

cikksorozata azt mutatja be, hogy a magyar muivészet te-

tars mivek. Emellett atrendez6détt a vilag,
ma mar Kina az elsé szamu aukcios szintér.
A hazai piac nehezen all helyre, a mitargy-
piac jol lathatoan egylitt mozog az orszag
gazdasaganak torténéseivel. A kiemelked6
vagy kiilonleges klasszikus miivek ara nem
csokkent észrevehetden, ezekre ma is van
kereslet, ezek gy(jt6i kozé belépni csak
jelentés anyagi erdvel lehet, mig a kor-
tars piacon jo érzékkel valasztva, egészen
mas arkategdridban nagyon jé6 miveket
lehet vasarolni. A kortars mivek birtoko-
sai idovel akar jelent8s értéknovekedést is
elkényvelhetnek. Ezek gyljtése raadasul
azt is jelenti, hogy a gyujt6k részeivé val-
nak a mivészeti életnek, belekerlinek egy
nagyon pezsgé szellemi kdzegbe, ez pedig
gazdagitja az ember életét.

Gondolom, a valsag nem hagyta
érintetleniil a magazint sem...

A mindséghez ragaszkodunk, ebben nincs
kompromisszum. A magazin kiadasat tobb
mint 6t évig sikeriilt piaci tamogatokkal
megoldanunk, voltak elkdtelezett intézmé-
nyek, cégek, vallalkozasok, amelyek fontos-
nak tartottak, hogy legyen egy ilyen min6-
ségl ujsag. Kiildnbozé modon tamogattak
minket, hirdettek nalunk, el6fizették a lapot
sajat ligyfeleiknek, kozds rendezvényeket
tartottak veliink. Amikor a valsag hatasara
a cégeknek a marketingre fordithatd bi-
dzséje szlkiilni kezdett, egyre nehezebb volt
az ujsagot piaci forrasokbol finanszirozni. A
kies6 tamogatasokat szerencsére pétolta a
Nemzeti Kulturalis Alap megujult finanszi-
rozasi rendszere, amely nélkiil mivészeti
lap ma mar nehezen létezne Magyarorsza-
gon. Az NKA mellett egyre fontosabba valt
az a néhany elkotelezett tamogatonk, akik
megmaradtak mellettiink, akik fontosnak
tartottak, hogy ilyen maddon is kifejezzék
tarsadalmi felelésségvallalasukat.

Az Artmagazin egyik sorozata az
orvosok és a muvészet kapcso-
latat mutatja be. Miért pont az
orvosokat valasztottak?

A lapban mar korabban is jelentek meg
ebben a témaban cikkek, hiszen a magyar
migy(jtés torténetében az orvosoknak ha-
gyomanyosan komoly szerepiik van. Példa-
ul az Orvosszovetség rendezte tobb mint
szaz éve az els6 magangyiijteményeket be-
mutato kiallitast. A mivészetnek és az or-
vostudomanynak egyébként is sok kapcso-
l6dasi pontja van. A sorozatunk a B. Braun
segitségével késziil, nagyon jo kapcsolatot
apolunk veliik. Nem pusztan a tamogatonk
a cég, hanem egylttmikddd partneriink
ebben az orvostorténeti sorozatban. Rend-
kiviil érdekes anyag allt 6ssze a legfonto-
sabb orvos gy(ijték gyljteményét bemutato
anyagunkban, a legutobbi szamunkban pe-
dig a Semmelweis Orvostorténeti Muzeum
képzémlvészeti gylijteményét mutattuk
be. A visszajelzések alapjan nemcsak orvos
el6fizetdink, de mas szakmak képviseldi is
nagy érdekl8déssel olvassak eze-

ket a cikkeket. Komoly tartalékai
vannak az egylttmikddésnek,
rengeteg oOtletiink van arra vo-
natkozoan, hogy lehet még tébb
rétegét kibon-
tani a témanak.
Oriiliink annak
is, hogy az alta-
lunk szervezett
tarlatvezetése-
ken a B. Braun
munkatarsai is
részt vesznek,
ezzel is tovabb
mélyitve az
egylittmako-
désiinket.
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rilletén és a muvészeti agak partfogasaban a torténelem
soran milyen fontos szerepet toltott be az orvostarsada-
lom. A B. Braun tdmogatasaval megjelené lap sorozata
korszakrol korszakra végigjarja a hazai migyujtés fontos
momentumait, valamint az orvosdoktorok ebben betoltott
partfogo, gyujté és kulturalis fejleszté tevékenységét.

Optimista a magazin jovojét
illetéen?

A Nemzeti Kulturalis Alap a kovetkez6 ha-
rom évre sz6l6 tamogatasa a magazin kolt-
ségeinek egy részét fedezi. Piaci alapon a
nyomtatott sajté ma nagyon kevés hirdeté-
si lehetdséghez jut, ez fokozottan érvényes
az olyan kis példanyszamu lapokra, mint az
Artmagazin. Ugyanakkor 6rom szamunkra,
hogy az iizleti élet szerepléi kozil is ma-
radtak elkdtelezett tamogatoink, hiszen
az 6 segitségliket sem nélkiilozhetjiik. Az
orvos gy(jték sorozata jo példaja annak,
hogy szakmailag is milyen izgalmas lehet
egy ilyen egyittm(ikodés. Ami minket illet,
mi tovabbra is elkdtelezetten, nagy energi-
aval, szerelembdl készitjlik a lapot. Hissziik,
hogy minden egyes megjelent lapszam fon-
tos dokumentuma a magyar vizualis mUvé-
szeteknek. Igyeksziink megdrizni a lap mi-
néségét, sét 2013-ban mar 10 lapszammal
jelentkezve egy megujult, az aktualis ese-
ményekre azonnal reflektalni képes kiad-
vanyt foghat kezébe az olvaso.
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INTERJU

MOSOLYT VARAZSOLNI
AZ ARCOKRA

Interju Jaksity Gyorggyel, a Mosoly Otthon Alapitvany életre hivdjaval

Jaksity Gyorgy
Mosoly Otthon Alapitvany
elnék

A Mosoly Otthon Alapitvany
autista fiatalok életkoriilmé-
nyeinek javitasara hivatott.
Megannyi nehéz helyzetben 1évo
csoport koziil miért éppen oket
tamogatja?

Mielétt létrejottek volna ezek az alapitva-
nyok, mar tobb, mas feladatu alapitvany
munkajaban is részt vettem. Két fiam van,
akik autisztikus spektrum-rendellenesség-
ben szenvednek. Miért pont mi? - tettem
fel magamnak a kérdést, és erre legtala-
l6bban Kurt Vonnegut Otés szamu vago-
hid cim(i konyve adja meg a valaszt: miért
pont mas? Valoszinlileg a sors célja a mi
esetiinkben az volt, hogy olyan sziilékhoz
keriiljenek a fiaim, akik nemcsak a sajat
csalad, hanem masok problémainak a meg-
oldasaval is megbirkdznak, és err6l szolnak
az altalam létrehozott, mikodtetett és ta-
mogatott alapitvanyok, igy a Mosoly Ott-
hon Alapitvany, a MOHA is.
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Mi a célja a Mosoly Otthon Ala-
pitvanynak?

A nevében benne van a kiildetése. Ahol a
sors sok nehézséget osztott szét, ott sze-
retnénk abban segiteni, hogy minél tobb-
szor mosoly legyen az arcokon. Az autistak
olyan nehéz sorsu fiatalok, akiknek meg
kell kiizdeniiik sajat magukkal és azzal a
kornyezettel, amit 6k okkal vagy ok nélkiil
ellenségesnek, rémisztének latnak. Sza-
mukra a nap 24 oraja igazi vesszéfutas.
Oriasi dolog, ha a napjaikba bele tudunk
csempészni néhany o6ra 6romot, egy mi-
veszeti foglalkozassal, kirandulassal, lovas
terapiaval vagy Uszassal. Az a célunk, hogy
teljes legyen az életiik. Mi abban segitiink,
hogy az életlik kiteljesedését ne a kdriilmé-
nyek gatoljak, hanem csak az ott dolgozo
csapat és az ellatottak belsd ereje szabjon
hatart. Az alapitvany aktivan részt vesz az
autista otthonok finanszirozasaban. Segit-
jiik a tulélésiiket, ami otthononként atlag
10-15 munkahelyet érint. Az érintett csa-
ladok szama igy tébb szaz. Szamitasaink
szerint minden otthon nettd befizeté a
koltségvetésbe, tehat, ha egy otthon meg-
sziinik, mert a magyar allam nem ad elég
pénzt a miikodtetésére, akkor maga az al-
lam is rosszul jar. Ennek ellenére évek ota
egyre kevesebb allami tamogatast kapnak.

Az emberek viszonya a fogya-
tékossaggal ¢lokhoz sem egyér-
telmd...

Magyarorszagon a fejekben, a vagyak
szintjén a svéd modell van: mindenkinek
minden jar. Persze figyelmen kivil hagyjuk,
hogy mi a svéd GDP toredékét érjiik el. A
tarsadalomnak nemhogy vadkapitalista,
inkabb vadfeudalista a viszonya a mélysze-
génységhez és a fogyatékossaggal €l6khdz.
Nalunk ezek az emberek messze az eurdpai

norma alatti tamogatasokat, segélyeket és
odafigyelést kapnak. A politika mindenhol
csak a tarsadalmi viszonyokat képezi le,
kozvetiti azokat. Az egy fére jutd brut-
té hazai termék nagyjabol egyharmada
az osztraknak, igy azt gondolnank, hogy
nagyjabol ilyen aranyok allnak fenn a fo-
gyatékosok tamogatasat illetéen is. Nos, a
valsag el6tt, ha egy autista otthonban az
egy ellatottra juto allami tamogatast néz-
ziik, akkor ez az arany 10:1 volt Ausztria
javara, €s az elmult években Magyaror-
szagon nominalisan is, realértékben pedig
jelentésen csokkent az allami normativa.
Ez a kiilonbség nem a gazdasagi teljesit-
ménybdl adodik, ez egyfajta tarsadalmi
preferencia, amit a kdltségvetésben jeleni-
tenek meg a politikusok. Ez szégyenteljes,
megmagyarazhatatlan.

Ilyen helyzetben kiilonésen fon-
tos a maganszféra, a vallalatok
tamogatasi hajlandosaga. Mi-
lyen tapasztalatai vannak ezen a
téren?

Azokban az orszagokban, ahol az allam
kevesebb pénzt von el a cégektdl, ma-
ganemberektdl, mint nalunk, ott nagyobb
a vallalatok és maganemberek tarsadalmi
feleldsségérzete és adakozokedve. Es ezt
gyakoroljak is. Mi ettél nagyon messze
vagyunk, de vannak jo példak is, példaul a
B. Braun, és persze vannak még mas cé-
gek is, akik tamogatjak a programjainkat.
A vallalat kiadasai esetén igy egy alapit-
vany tamogatasakor is a tulajdonosok
pénzérdl van szo. Vannak, akik pontosan
tudjak, hogy ha jol akarjak érezni magukat
abban a tarsadalomban, amiben élnek és
azt akarjak, hogy jol miikddjon a vallala-
tuk, akkor ehhez olyan kozintézmények,
maganintézmények is kellenek, amelyeket
nem lehet for-profit alapon mikodtetni.



CSR-beszamolo | 2012

A 2006-ban megalapitott Mosoly Otthon Alapitvany az
autizmussal €éléket segiti a szamukra kialakitott specia-
lis lakdotthonok létrehozasaval és tamogatasaval. Cél-
juk, hogy a fejlédési zavarral él6k szamara segitsenek
megfelel6 koriilményeket teremteni, biztositva fejlédé-
siiket, tarsadalomba integralddasukat, egészségiigyi el-
latasukat és feliigyeletiiket. Az alapitvany berkein beliil
2008-ban, Tarr Hajnalka képzémuveész oOtlete és kezde-
ményezeése nyoman indult el az a mivészeti program,
amelynek keretében az autista otthonok lakdi rajzolni

és festeni kezdtek, majd az alkotasokbol még abban
az évben jotékonysagi muvészeti aukciot rendeztek. A
~Fogadj be!” néven futé aukcio azota hozza 6ssze a se-
giteni akardkat a segitségre szorulokkal, a befolyt 6sz-
szeghdl pedig évente tobb tizmillio forinttal tamogatjak
az autista lakootthonokat. A B. Braun 2012-ben har-
madszor vett részt az aukcion, és eddig 6sszesen 18 al-
kotas megvasarlasaval jarult hozza az autizmussal él6k
tdmogatasahoz.

Ez egy szemlélet, aminek Magyarorszagon
még van hova fejlédnie. En abban hiszek,
hogy az adakozas, a nonprofit szervezetek
tamogatasa hosszu tavon egy befektetés,
aminek az eredménye egy jobb tarsada-
lom, amelyben jobb lesz vallalatvezetdnek,
részvényesnek lenni.

Hogyan kezdodott a Fogadj be!
aukcios program?

Az alapgondolat 2008-ban az volt, hogy
egy aukcioval Osszekotjik az autista ott-
honokat, a kortars miivészeket, akiknek a
munkait aukciora bocsatjuk, valamint a ta-
mogatdkat, mindezt rogton egy haroméves
periddusra. Az otlet nagyon sikeresnek
bizonyult, mert a valsag legrosszabb évei
alatt 76 millié forint jott 6ssze, és csak egy
cég volt, amelyik megromlott anyagi hely-
zete miatt nem tudta végigcsinalni a prog-
ramot. Mi abban biztunk, hogy a 3 éves
id6szak kozelebb hozza a tamogatokat,
az otthonokat és a miivészeket. Szerettiik
volna, hogy a mivészek valamilyen modon
részt vegyenek az otthonok életében. Végiil
Tarr Hajni Miskolcon elkezdte a miivészeti
programot az autista fiatalokkal. Ez sokkal
tébb annal, mint hogy Ugyes kezii fiata-
lokkal foglalkozik, akik jél rajzolnak. Az &
miveikbdl mi egy mivészeti szempontbol
kifejezetten izgalmas anyagot hozunk lét-
re. A Fogadj be! aukciokon mar évek ota
ezeknek az autista mlvészeknek az alkota-
sai keriilnek kalapacs ala.

Tamogatoi szandékot jelez, aki
vasarol, vagy képzomuvészeti
értéket vesz?

A képeket mivészeti zsiri biralja el. Maga
a szakma is megddbbent azon, hogy milyen
mivészi érték van ezekben az alkotasok-
ban, Nagyon sokan vasarolnak azért, mert

izgalmasnak talaljak
ezeket a képeket.
Migyjtok, akiknek
a gyljteményében
ezek a rajzok na-
gyon sajatos elemek.
Jo példa ezeknek a
miiveknek a szin-
vonalara az is, hogy
egy miskolci és a
két Micsarnokban
rendezett aukcios
kiallitas utan tavaly
egész nyaron a Ma-
gyar Nemzeti Galé-
riaban féleg autista
miivészek, illetve az
6 munkaik altal megihletett kortars mi-
vészek alkotasai voltak lathatok a ,Privat
labirintusok — Autizmussal €16 alkotok és
kortars képzémiivészek kozos kiallitasa”
cimmel rendezett tarlaton. Nagyon sike-
res volt, szamos programmal, tobb mint
tizezren nézték meg. Nagyon szeretnénk,
hogy ezek a mlivek nemzetkdzi figyelmet
is kapjanak.

igy az idén Budapesten megrendezendd
autizmus vilagkongresszuson is tervezziik,
hogy bemutatkozunk. A vilagon alig ta-
laltunk a miénkhez hasonlé utaztathato,
kiallithatd, katalogizalt miivészeti terapi-
as foglalkozas keretében késziilt anyagot.
Mar van egy 6nall6 internetes oldalunk is
(www.autisticart.hu). Szeretnénk tovabb
vinni ezt a tevékenységet, de nagy kérdés,
hogy ilyen gazdasagi helyzetben meddig
tudjuk még folytatni.

Mennyire optimista az alapit-
vany jovojét illetden?

Amikor elinditottuk ezeket az alapitvanyo-
kat, elhataroztuk, hogy azt fogjuk tenni,
mint amit a munkank soran, azt, amihez

értlink: 0sszehozunk olyanokat, akiknek
van pénziik, olyanokkal, akiknek pénzre
van sziikségiik. Ez egy jo koncepcio volt,
megtébbszoroztik azt az Osszeget, amit
sajat magunk tettiink be az Alapitvanyba.
A MOHA esetében a kuratérium dontése
alapjan az alaptéke nem kéltheté tamoga-
tasra, csak otthon létrehozasara hasznal-
hatjuk fel. Ez mar tobbszdr szoba keriilt, de
gy itéltik meg a helyzetet, hogy mi ugyan
létrehozhatunk egy Uj intézményt, de le-
het, hogy a tamogatasunk nélkiil két masik
bezar. Az adomanyok, a tamogatasok meg-
szerzéséért minden évben neki kell futnia
a csapatnak. Rengeteg energiat fektetiink
abba, hogy jelen legyiink a kozdsségi médi-
aban, szeretnénk minél tobb olyan ember-
hez eljutni, aki ma nem tamogat, de szim-
patizal a céljainkkal. Lehet, hogy nincs 100
ezer forintja egy autista mire az aukcion,
de év végén van 5 ezer forintja, amit szive-
sen odaadna. Akkor lennék a legboldogabb,
ha kevesebb fiiggne télem, ha létrejonne
egy Onfinanszirozd6 modell. A gazdasa-
gi életbdl tudom, hogy az a jo, ha valami
nemcsak néhany embertdl fligg, hanem
van egy sajat 6nallé6 mechanizmusa.
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INTERJU

ART MARKET BUDAPEST -
A KORTARS SIKERTORTENET

Interju Ledényi Attilaval, az Art Market Budapest igazgatojaval

Ledényi Attila
Art Market Budapest
igazgato

Az Art Market Budapest nem-
zetkozi kortars mivészeti

vasar 2011-ben indult, és mar a
masodik évre megkétszerezte a
kiilfoldi kiallitok szamat, és tébb
mint 16 ezer latogatot vonzott
az alig egyhetes esemény. Mi a
siker titka?

A nagyon komoly nemzetkozi vasari ver-
senyben fontos, hogy az ujonnan érkez6
szerepld kilonleges legyen. Mi ezt tobb
elemmel probaljuk elérni. Ellentétben a
nagy multu, elismert vasarokkal példaul
kifejezetten nagy figyelmet forditunk a
nemzetkdzi piacon még kezdd galériak-
ra. Ez a megszokottnal tébb faradozast
igényld piaci szegmens, viszont 6k azok,
akik befuttathatjak a jové sztarjait. A mi
vasarunknak ez az egyik nagyon komoly
erénye, ereje. A masik a kiallitok egyfaj-
ta jol koriilhatarolhaté regionalitasa, ami
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izgalmas tartalmat biztosit a budapesti
vasarnak. A magunk szamara meghataro-
zott régiot mi ,Fiatal Europanak” hivjuk,
ami olyan tarsadalmi, mivészi, mlvészeti
kozeget ir koriil, amelyik még nem futott
be Nyugaton, viszont feltdrekvé mivészeti
tartalomként vérfrissitést adhat az eurdpai
képzOmiivészetnek. Dominansan a poszt-
kommunista orszagokra, Kelet-Europara,
a Baltikum orszagaira, Németorszag keleti
felére gondolok, valamint Dél-Eurdpara,
beleértve Torokorszagot és lIzraelt is. Ez
utobbi orszagok globalisan értékelhetd
magas szinvonalu mivészeti tartalmat
nyujtanak, €s nem utolsésorban jelentds
gy(jtéi bazist vonhatnak be a piacra, ami
nagyon komoly tartalékokat jelent.

A rendezvény nevében is benne
van a vasar, de mennyire volt
sikeres iizletileg a kiallitoknak?

Vasarunk nem ir el6 jelentési kotelezettsé-
get a kiallitok felé, igy az eladasokrol csak
informalis adataink vannak. A 2012-es Art
Market Budapest ebbdl a szempontbol
megnyugtaté eredményeket hozott. Volt
olyan kiallito, aki mintegy 25 millié forint
értékben adott el alkotasokat, egy buda-
pesti finn galérias 12 mditargynak talalt
gazdat, de még a nemzetkodzi vasari kézeg-
ben elsé alkalommal résztvevé kazah ga-
léria is 5 miitargyat értékesitett. A vasar-
[0k kozott a magyar gydjték mellett térok,
német, francia, s6t amerikai is akadt. Azt
gondolom, hogy a kiilféldi vevék is segitet-
tek abban, hogy kiallitéink zome kdzvetlen
sikerrel zarta a vasart.

Mi adta az oOtletet az Art Market
Budapest megvalositasahoz?

Cégem, az EDGE Communications mar 12
éve kifejezetten mivészeti kommunikaci-

oval foglalkozik, programjaink szervezé-
sekor azt érzékeltlik, hogy Magyarorsza-
gon megsziiletett és megnétt az igény a
kortars képzémivészet irant. Mikdzben a
magyarorszagi képzémflivészeti produktum
nemzetkozi szinvonalu, mégis meglehets-
sen alulreprezentalt a nemzetkdzi piacon.
Marpedig egy nemzetkdzi vasar alkalmat
teremthet a szélesebb korii bemutatkozas-
hoz, a hazai kortars milvészet segitségére
lehet abban, hogy utat talaljon Eurdpaba
és a globalis piacra. Az Art Market Bu-
dapest tavalyi, masodik kiadasara maris
60%-kal ndveltik a kiallitasi alapteriiletet,
kozel duplajara nétt a kialliték szama. A
kiilfoldi résztvevék mennyisége pedig mar
a masodik évre meghaladta a magyarokét!
Nemzetkozileg is szamottevd eredmények
ezek, a jelentés érdekl6dés arra utalhat,
hogy jo Utemben kezdtiik a munkat.

Tobb szines kiegészitd program
mellett milyen szerepe van a
muzeumpedagogianak az Art
Marketen?

A muzeumpedagdgia mar az elsé pillanat-
tol kezdve egyik kiemelt eleme a vasarnak.
A vasar mint mifaj minden masnal jobban
alkalmas arra, hogy a kortars képzémiivé-
szetet a széles kdzonséghez is kdzelebb vi-
gye. Szines, valtozatos, izgalmas esemény,
amely informalis kdozegben teremt kivalo
alkalmat arra, hogy a laikus, de érdekl6d6
€s nyitott kozonség kortars képzémdivésze-
tet fogyasszon. Eletkoranal fogva raadasul
a legfiatalabb korosztaly a legnyitottabb,
6k még mentesek az esetleges negativ
sztereotipiaktél. Muzeumpedagoégiai fog-
lalkozasainknak nemcsak az a célja, hogy
segitslink kinevelni a jové migyujtéit, mi-
kedvelGit, hanem szélesebben az is, hogy a
jové nemzedék vizualisan érzékeny, tarsa-
dalmilag tolerans legyen. Marpedig ez volt



A 2012-ben masodszorra megrendezett Art Market Bu-
dapest igazi mutvészeti taldlkozohely, amely korlatok és
hatarok nélkiil teszi elérhetévé és befogadhatova a kor-
tars képz6- és szépmuvészetet az érdeklodok és vasar-
16k szamara. A négynapos rendezvényen a latvanyosan
berendezett kiallitasi standokon galériak és muvészeti
projektek (non-profit szervezetek, alkotohazak, mu-
vészcsoportok sth.) mutatjak be elsésorban kozép- és
kelet-eurdpai kortars képzémiivészek alkotasait. A vasar
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2012-ben megduplazta kidllitéinak szamat, és latogato-
bol is tobb mint 16 ezret szamlaltak. A muérté vagy
éppen csak a kortars muvészet irant érdekl6dé kozon-
ségnek szol6 ,kiallitdson” tul minden évben gondolnak
a fiatalabb korosztdlyra is: a B. Braun tamogatasanak
koszonhetéen a Szépmuvészeti Muzeum kozremuikodé-
sével megvalosulo muzeumpedagdgiai program szamos
allomassal, korosztalyonként foglalkoztatja a gyereke-
ket, akik kedvenc kiallitgjukat is megszavazhatjak.

az egyik legfontosabbként meghatarozott
célunk, amikor a vasar alapgondolata-
it megfogalmaztuk. Ezt a célt a vasarhoz
kapcsolodd muzeumpedagogiai, miivészeti
neveld programok kivaldan szolgaljak.

On korabban erdteljesen kriti-
zalta a muvészet kozvetitéseeért
és a kulturalis nevelésért felelos
intézményrendszert. Hogyan
latja most ezek helyzetét?

Az oktatasi, kulturalis intézmények jelen
pillanatban még nem igazan szdvetségesei
annak, aki szeretné kiszélesiteni a kortars
képzémiivészet, vagy altalaban a mivé-
szet kozonségét. Az iskolai vizualis oktatas
rendkiviil alacsony szinten van, az oktata-
si intézményekbdl kikeriild diakok finoman
fogalmazva nem éhesek a szofisztikalt vi-
zualis élményekre. A képzémivészeti in-
tézmények dontdé tobbsége kommunikacios
€s mas szempontokbol sajnos a mai napig
alkalmatlan, képtelen arra, hogy igazan
befogado, valdban vonzd bemutatdteréiil
szolgaljon a képzémlvészetnek. Az elmult
években ugyan valamelyest javult a helyzet,
jo példa erre a Miicsarnok vagy a Szépmii-
vészeti Mizeum mikodése. Nem véletlen,
hogy ezek az intézmények az Art Market
Budapest kiemelt szakmai partnerei is. Te-
hat vannak pozitiv példak, de azt gondolom,
hogy még mindig nagyon sok a tennivalo.

Hogyan keriiltek kapcsolatba a
B. Braun-nal?

A B. Braun globalis értékek alapjan mikéd6
multinacionalis cég. Magyarorszagon alta-
laban azt tapasztaljuk, hogy a nemzetkozi
anyavallalatra jellemzd alapelvek, koztiik
példaul a tarsadalmi felel@sségvallalasrol
vallott nézetek nem feltétlendl jelennek
meg az itteni leanyvallalat miikodésében.
A B. Braun azonban szerencsés és példa-
értékl kivétel, a vallalat Magyarorszagon
is hajlandé a legfiatalabb generaciok ne-
velésében valo szerepvallalasra, raadasul
nyitott és fogékony a kreativ miifajok,
illetve altalaban a kreativitas iranyaban.
Amikor a cég vezetdivel felvettiik a kap-
csolatot, megértették az egylttmiikddés-
ben rejl6 kozos lehetdségeket, és elko-
telezetten mellénk alltak. A B. Braun-nal
valé egyittmiikodés lehetésége kiemelt
céljaink elérésében rendkiviil sokat jelent.
Tamogatasuk tette lehetévé, hogy gyere-
kek, diakok szazai latogathatjak ingyene-
sen muzeumpedagogiai foglalkozasainkat,
€s a cég kozremlikodésének kdszonhetd
példaul, hogy a Szépmiivészeti Muzeum
kitin6 muzeumpedagogiai stabjat kér-
hettiik fel a program szakmai vezetésére.
Ennek keretében a kiallitasi anyag egé-
szét megmutatjak, és egyben interaktivva
teszik a fiatal |atogatok szamara a vasar
kiemelt témait is feldolgozd kildnfoglal-

kozasokon. A diakok raadasul a vasarokon
megszavazhatjak sajat kedvenc kiallitoikat
is: dontésiik alapjan a B. Braun dijat 2012-
ben a bukaresti 418 Galéria nyerte, ami
egyben azt is jelenti, hogy 6k a kdvetkezd
évben a cég tamogatasaval kedvezményes
részvételi lehetdséget kapnak a vasaron,
novelve ezzel annak esélyét, hogy a lato-
gatok viszontlathatjak kedvenciiket. Erde-
kes tapasztalat egyébként, hogy a fiatalok
dontései és a szakma véleménye egyalta-
lan nem allnak tavol egymastdl...

Milyen lesz az idei Art Market
Budapest?

A vasar mas programjaihoz hasonldéan a
muzeumpedagodgia is oly mértékben si-
keresnek bizonyult, hogy természetesen
folytatni fogjuk, s6t a sikeresnek bizonyult
programelemek tovabbi bévitését tervez-
ziik. Szeretnénk megkonnyiteni példaul a
vidéki és a hataron tuli magyar oktatasi,
mivel8dési intézmények szamara a Buda-
pestre jutast, és fenntartjuk szamukra az
ingyenességet. Mindez természetesen ak-
kor lehetséges, ha partnereinket tovabbra
is magunk mellett tudhatjuk. Azt gondo-
lom, megtalaltuk a gy6ztes csapatot, és
ezen nem szivesen valtoztatnank. A vasar
eddigi két évének sikerei alapjan a prog-
ramelemeket fenntartva és tovabbfejleszt-
ve tovabbi novekedésre szamitunk. Mar
most, alig 2 hdnappal a tavalyi vasarzaras
utan példaul meglepéen széles kori érdek-
[6dést tapasztalunk a vasaron vald rész-
vételi szandék tekintetében. Bizom abban,
hogy az eddigi eréfeszitéseket folytatva,
a tapasztalatokbdl levont tanulsagokat
hasznositva a 2013. évi Art Market Buda-
pest tovabbi sikereket hoz majd valameny-
nyi résztvevd szamara.
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A MUVESZET HORDOZZA ES
MEGJELENITI AZ EMBERISEG

GENETIKAI LENYOMATAT

Interju Maklary Kalmannal

=

Maklary Kalman

Maklary Artworks kényvkiado,
Kélman Maklary Galéria
alapito

Hogyan sziiletett meg a Hantai-
életmi kezdeti szakaszat bemu-
tato konyv?

Hantai Simon a vilag kortarsmiivészetének
egyik legmeghatarozébb alakja. Amikor
1982-ben 6 képviselte Franciaorszagot a
Velencei Biennalén, elnyerte a fédijat. Al-
kotasai értéke egyre né, egy miive legutobb
720 ezer eurcért kelt el. S ez feltehet6en
tovabb emelkedik a kozeljovében, hiszen
Alfred Pacquement-nak, a Pompidou Koz-
pont fdigazgatdjanak régi alma teljesil:
2013 majusaban Hantai életmi-kiallitast
nyithat intézményében. Csak e néhany
mozzanat ismeretében is érthetd, hogy
tobb jeles francia kiado is szeretett volna
az életmi kozelébe keriilni. Nekem tébb
mint tizévnyi munkam van benne. Evekbe
telt az is, mig személyesen talalkozhattam
a mivésszel. Hantai akkor mar tébb mint
két évtizede visszavonultan élt, gyanakvas-
sal szemlélte az Uzletiessé valt milvészeti
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vilagot. Keveseket engedett kdzel maga-
nek. Megtiszteltetésként éltem meg, hogy
engem végll fogadott... Munkam soran
az a cél vezetett, hogy miivészi rangjahoz
mélté konyvvel adézzunk emlékének.

Mivel tudta meggy6zni a Hantai
csaladot?

A konyv szovegét Hantai egyik legkomo-
lyabb szakértje, a New York-i MoMa
(Museum of Modern Arts) munkatarsa,
Berecz Agnes irta. Hét éven at kutatta a
Hantai-életm(ivet, a mlivésszel vald beszél-
getések hosszu sora is hozzajarult ahhoz,
hogy tobb mint 600 oldalas PhD-dolgozata
megkerilhetetlen legyen a szakirodalom
szamara. lly mdédon szamomra természe-
tes volt, hogy 6t kérjem fel a tanulmany
megirasara. A 300 oldalas, haromnyelvii
konyv tartalmi értékein tul képanyagaban
is novumot jelent: a benne szerepld kozel
kétszaz mi jelentds része eddig zart ma-
gangy(jtemények féltve 6rzott kincse volt,
el6szor valt hozzaférhetévé a nagykdzon-
ség szamara. A csalad, elsésorban a mi-
vész felesége, Hantai Zsuzsa ¢€s legidésebb
fia, Daniel rendkiviil segitékészek voltak.
A 2012 szeptemberében megjelent kdnyv
rangos szakmai visszajelzéseket kapott.
A szinvonalat latva a csalad belegyezett,
hogy elkészitsiik az 1960-t6l az 1982-es
visszavonulasaig tarté korszakot bemutatd
masodik kotetet. Megjelenését ez év ma-
jusara, a Pompidou-kiallitas megnyitéjara
idézitjuik.

Hogyan lett 6n magyujtd, majd
galérias és vegiil muvészeti
kiado?

Miivészcsaladbol szarmazom, apam, nagy-
apam is festett. A mlivészeti kotédés 6rok-

I6dott, Kaliforniaban évekig dolgoztam a
Mingei muzeumban. Ezt 6t év kiallitas-
rendez6i munka kovette a Parizsi Magyar
Intézetben. Ebben az id8szakban sok Pa-
rizsban €6 magyar miivésszel talalkoztam.
Az egyik legmeghatarozobb Csernus Tibor
volt, akivel jo baratok lettiink. igy lettem
gyujté. Amikor lejart a mandatumom, és
par év elteltével visszatértem Budapestre,
elhataroztam, hogy galériat nyitok. Tipi-
kus torténet ez, sok gylijtével megesik.
Konyvkiadd kicsit korabban lettem, mint
galérias, de mindharom tevékenység éle-
tem szerves részévé valt. Amikor kdnyvet
adunk ki, kutatasokat végziink, gyujtékkel
keriillink kapcsolatba. A kutatas segiti a
galériat, a galéria lgyei mentén pedig a
bennem €6 gyijté is id6rél idére gazdagi-
tani tudja sajat gylijteményét. A tudoma-
nyos munka szamomra 6rom, kihivas, egész
tevékenységlinket mas dimenzidba helyezi.
Az sziir6dik le beléle, hogy nemcsak anya-
gi perspektivat latunk a mikereskedelem-
ben, hanem a kutatason, a kdnyvkiadason
keresztiil értéket teremtiink, és a magunk
szerény eszkozeivel hozzajarulunk a miveé-
szettorténet teljesebbé tételéhez.

Miért éppen a franciaorszagi
magyar festok érdeklik?

Kezdettdl a parizsi magyar iskola volt a f6
kutatasi terlletiink, Reigl Judit, Hantai,
Fiedler Ferenc, Rozsda Endre alkotasaival
foglalkozom azdta is. Nagyon szerencsések
vagyunk, hogy a magyar kulturanak ilyen
miivészei vannak. Igaz, hogy fiatalon men-
tek el, de ha csak azt szamitanank magyar
mivésznek, aki Magyarorszagon élte le
az ¢életét, akkor olyanokat huzhatnank ki
a listankrol, mint Munkacsy Mihaly, Paal
Laszlo, Zichy Mihaly. Ha Munkacsy magyar
miivész - marpedig ehhez nem férhet két-
ség -, akkor Hantai is az. Nemcsak mi gon-



A Maklary Artworks 2002 ota foglalkozik jeles, Francia-
orszagban ¢élt, é16 magyar képzémuivészek életmiivének
megismertetésével. A hazai és nemzetkozi kidllitasokon
tul, rendszeresen jelentet meg katalégusokat, hianypot-
16 monografikus albumokat. Minden eddiginél nagyobb
lélegzetli munkaja a Hantai Simon életmiivét bemutato
kotet, amely a miivész kevéssé ismert, Franciaorszagban
toltott 1949-1959 kozotti évtizedét mutatja be. Hantai
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Simon magyar szarmazasu festomuivész, aki sziirrealis-
ta alkotasaival és innovativ technikajaval a mult szazad
kozepétol kezdve a modern francia képzémiivészet ki-
emelkedo alakjava valt. A munkassaganak els6 évtized-
¢t bemutato valogataskotetet 2012 6szén mutattak be
a parizsi biennalén. A kotet a B. Braun Magyarorszag
tdmogatasaval sziilethetett meg.

doljuk igy, hiszen a New York-i MoMa-ban
kiallitott képe alatti felirat igy szél: Simon
Hantai 1922 Bia - 2008 Paris, Hungarian

Jovedelmezo vallalkozas ma Ma-
gyarorszagon muvészeti kiadva-
nyokat megjelentetni?

Nem hinném, mert a legtobb kiadvanynak
€n magam vagyok a szponzora... A Han-
tai-album elkészitésekor azonban nagy se-
gitséget jelentett a B. Braun tamogatasa.
Lehet6vé tette szamunkra, hogy a tartalmi
munkara koncentraljunk, nem vontak el a
figyelmiinket a pénzszerzés gondjai.

Mennyire érezte meg a miike-
reskedelem a gazdasagi valsa-
got, tart még a recesszio ezen a
piacon?

A valsagot mindenki érzi, nagyon sok kol-
léga panaszkodik. Ha valaki tul akarja élni,
akkor jelen kell lennie a nemzetkozi szinté-
ren. A magyar piac most nem tudja eltartani
a galériakat. Mi ezért is utazunk allandéan,
2012-ben 6t nagy kilféldi vasaron vettilink
részt. A fejlédéshez, a sikerhez nemzetkd-
zi gydjtétabor és nemzetkdzileg jegyzett,
rangos mivek kellenek. Szamunkra fontos
a magyar kotédés, de ez 5nmagaban nem
elég. A gyUjté a vasarlaskor nemcsak esz-
tétikai, hanem gazdasagi értékben is gon-
dolkozik, ehhez pedig a miivész nemzetko-
zi ismertsége fontos tényezo.

A szakosodas, a markaépités
mennyire fontos a mikereskede-
lemben?

Nalunk, ellentétben mondjuk Parizzsal,
még nem specializalddtak a galériak. Leg-
tobbjik a kereslet jegyében barmit befo-
gad. Pedig nem ez a jo ut! Brandet, sajat

arcualatot kell épiteni. A vevét természete-
sen a miivész érdekli, de az Uzlet létrejotte
60%-ban filigg a brandtél, azaz, hogy kité!
veszi meg a képet. A j6 galéria ,markaja"
garancia, rangot jelent, néha fontosabb,
mint mi maga a mi. A megitélésben fon-
tos az is, hogy a galéria milyen mivészeti
vasarokon allit ki. Ez nem csak pénzkérdés.
Nem elég a magas bérleti dijakat kifizet-
ni: vannak olyan vasarok, ahol évekig kell
sorban allni ahhoz, hogy végre elnyerhesse
a jogot és kifizethesse azokat a jelentds
koltségeket. A vilag két legfontosabb mii-
vészeti vasara a maastricht-i TEFAF és a
parizsi Biennale des Antiquaires. 2010-ben
diszvendégek voltunk a parizsi Biennale-n
(aztan tavaly mar ,teljes jogu" kiallitoként
vehettlink részt rajta), a 2012-es év ma-
sik fontos eseménye volt, hogy meghivtak
minket a TEFAF-ra. Mi tehat ott vagyunk a
legjelentésebb megmérettetéseken.

Milyen a jo galérias, mi a szerepe?

A miivész dolga az alkotas, nem az, hogy
a mitermében alkudozzon a kliensekkel,
vagy ,piarkodjon" Ez a galérias dolga. Ki-
lenc évvel ezel6tt, amikor elkezdtem Reigl
Judittal dolgozni, szinte ismeretlen volt.
Jelentds muzeumi kuratorokhoz vittiik el
Reigl Judit miveit, filmeket készitettiink,
készittettiink réla. Ma képei vannak a New
York-i Guggenheimben, a londoni Tate
Modern-ben. Ezt a hattérmunkat a galéri-
anak kell elvégeznie.

Menyire fontos On szerint az
emberek ¢letében a muivészet?

Eletiink meghatarozo élménye a kultura és
a miivészet. Nemrégiben lattam egy téveé-
misort, ahol IlI-IV. szazadbeli keresztény
emlékeket mutattak. Aprd targyak voltak,
nem is beszélhetlink abrazolasrdl, mégis az

maga volt a mlivészet. A mlivészet hordoz-
za és megjeleniti az emberiség genetikai
lenyomatat. Ez a valodi mivészet [ényege.

Nyilvan kevés embernek van ott-
hon Hantai Simon-képe. Hogyan
juttathato el a miivészet az em-
berekhez, egyaltalan On szerint
van igény ra?

Vannak kiallitasok, és nem utolsosorban
vannak albumok, kiadvanyok, amelyek
mindenki szamara hozzaférhetéek. S ah-
hoz, hogy meggydzziik az embereket a mi-
vészet jelent6ségérdl, ezek is nagyon hasz-
nosak. Meggy6z6désem, hogy &sztonds
igénylink van a miivészetre, mas kérdés,
kinek milyen lehetésége van annak birtok-
lasara. Sajnos nalunk rosszabb a helyzet,
mint példaul Belgiumban, ahol 400-500
éve polgari jolétben élnek az emberek. Mi
elvesztettiink tobb mint fél évszazadot, s
ez bizony nagyon is hianyzik fejlédésiink-
bél és a jolétiinkbdl.

Hantai Simon-festmény
1957 | olaj, vaszon | 182 x 138 cm
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INTERJU

SZIVUGYUNKNEK
TEKINTJUK ONT

Interju Dr. Merkely Béla egyetemi tanarral, a Varosmajori
Sziv-és Ergyogyaszati Klinika igazgatojaval

Dr. Merkely Béla
egyetemi tanar, a Varosma-
jori Sziv-és Ergyogyaszati
Klinika igazgatodja

On volt az Aritmia Kutatas-
Gyogyitas Alapitvany kuratoriu-
manak elndke az 1999-es indu-
lastol egészen 2010-ig. Hogyan
emlékszik vissza a kezdetekre,
mennyire volt sikeres az alapit-
vany elmult 13 éve?

Az aritmia ritmustalansagot jelent, ez a
szivbetegségek egyik leggyakoribb tiine-
te. Az alapitvanyt az életveszélyes kamrai
ritmuszavarok kisérletes és klinikai kutata-
sanak, gydgyitasanak elésegitésére hoztuk
létre. Az indulasakor még csak a szarnyaikat
bontogatd orvoskollégak kutatd és gyogyi-
t6 tevékenységét kivantuk tamogatni. Na-
gyon sok Uj maédszert, uj elektrodat, uj ka-
tétert, Uj eszkozt és uj algoritmust tudtunk
igy kifejleszteni. Ezekben az években kezd-
ték el nalunk is jelentés szamban kezelni -
az ugynevezett beiiltethetd defibrillatorral
- a magas hirtelenszivhalal-rizikoju bete-
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geket. Ez volt az a korszak, amikor Magyar-
orszagon, €s természetesen itt a klinikan is
szabad teret kapott a katéteres uton torté-
nd szivritmuskezelés.

Leforditva a laikusok nyelvére,
mit jelent az életveszélyes kam-
rai ritmuszavar?

Ide tartoznak példaul a hirtelen szivhalal-
hoz vezet6 ritmuszavarok. Definicio szerint
két részre osztjuk: a 35 év alatti és a fe-
lettiekre. Az els6 csoportba jellemzéen a
sportoldk tartoznak, esetiikben ennek az
eléfordulasi gyakorisaga 3-4: 100 000 6/
€v, a nem sportoléknal ebben a korosztaly-
ban egy a 100 000-bdl. A sportnak nincs
karos hatasa, azonban ebben az esetben
kivalté ok, egy mar meglévd szivbetegség
esetén el6re hozza a gyakran genetikusan
kodolt katasztrofat. A genetikan kiviil mas
okok is vezethetnek a hirtelen szivhalal-
hoz; ha kiszlirjiik a veszélyeztetett, maga-
sabb rizikdju sportoldkat, akkor a tragédia
bekovetkezésének valoszinlisége a korcso-
port nem sportold részének aranya ala is
csokkenthetd.

Mikor kezdtek el ezzel a beteg-
seggel intenziven foglalkozni?

A pekingi olimpia el6tt egy honappal kap-
csolddtunk be az élsportoldk szlirésébe - a
hirtelen szivhalal megel6zése érdekében.
Kolonics Gydrgy tragikus halalat kove-
téen a felkérést a MOB elnokétdl kaptuk.
A klinikan az alapos szliréshez sziikséges
valamennyi eszkdz rendelkezésre all. Tébb
mint 2000 sportolot vizsgaltunk meg, kb.
harminc sportoldt katétereztiink szivrit-
muszavar miatt, és tudtunk hatékonyan
meggyogyitani katéteres ablacioval, 06k
visszatérhettek az élsportba. Tiz alatt volt
azok szama, akiknek az eredmények alap-

jan az élsport abbahagyasat javasoltuk.
Voltak olyan esetek is, amikor a mi mé-
lyebb vizsgalataink nem igazoltak a kol-
légak gyanujat, és a sportolo folytathatta
a versenyzést. A szakmailag megalapozott
dontéshez nagyon komoly tudasra van
sziikség. A tudas a gyakorlaton alapszik,
a kutatason, és a nemzetkdzi tudoma-
nyos életben valo részvétel is sokat szamit,
mindezzel rendelkezik a klinikank.

Mi a helyzet a 35 év felettiekkel?

Ebben a betegcsoportban a koronaria, a
koszoruér-betegség okozza a legtobb ha-
lalesetet. Az életkor el6rehaladtaval expo-
nencialisan nd a hirtelen szivhalal valdszi-
nlsége. Magyarorszagon a hirtelen szivhalal
eseményeinek szama évente 15-20 000, en-
nek tulnyomo tobbsége a 35 év feletti kor-
osztalyra esik.

Mennyire volt sikeres az egyiitt-
mukodés az Aritmia Kutatas-
Gyogyitas Alapitvannyal?

Az évek soran kiszélesedett az alapitvany
tevékenysége, nemcsak a kutatashoz, ha-
nem az itt dolgozok rendszeres tovabbkép-
zéséhez, a kisérleti laboratorium komplett
rekonstrukcidjahoz, a szivelégtelenség am-
bulanciak kialakitashoz, valamint hatékony
diagnosztikus eszkdzok beszerzéséhez is
hozzajarult. Az alapitvany segitségével a
klinika jelentds tamogatashoz jutott az
utobbi években.

Milyen szerepet jatszik az ala-
pitvany a Varosmajori Sziv-és
Ergyogyaszati Klinika életében?

Szomoru, de még egy ilyen hires klinika
is, mint a miénk allandd forrashiannyal
kiiszkddik. Becslésem szerint az Aritmia
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Az Aritmia Kutatas-Gyogyitas Alapitvanyt 1999-ben
hoztak létre az életveszélyes kamrai ritmuszavarok ki-
sérletes és klinikai kutatdsanak, gyogyitasanak elésegi-
tésére. Az alapitvany tamogatast nyujt a ritmuszavar-
kutatasban és -gydgyitasban dolgozo orvosok, kutatok,
asszisztensek, névérek és technikusok tudomanyos to-
vabbképzéséhez, emellett modern eszk6zok vasarlasaval
is hozzajarul a tudomanyos vagy terapias célu beavat-
kozasokhoz. Az alapitvany f6 tdmogatéja a Semmel-

weis Egyetem Kardioldgiai Kozpontjanak - itt végzik
hazankban a legtobb szivkatéterezéses beavatkozast,
szivritmus-analizist, valamit cadioverter defibrillator-
¢és pacemaker-betltetést. A klinikan zajlo kutatas nem-
zetkozileg is ismert és elismert, kutatasi és gyogyitasi
eredményeik orszaghatarokon ivelnek at. A B. Braun
évek ota tamogatoja az Aritmia Kutatas-Gyogyitas Ala-
pitvanynak.

Kutatas- Gydgyitas Alapitvany az elmult
években tobb pénzzel tamogatta a klinikai
infrastruktura fejlesztését, mint az egye-
tem. Ennek a tamogatasnak koszénhetjiik,
azt is, hogy az év kdrhaza valasztason az
Osszesitett versenyben elsé helyezést ér-
tlink el, és kiilon kategoriaban, az infrast-
rukturaban a masodik helyen végeztiink.

A szivsebészet komoly eszkozige-
nyu tevékenyseég...

Valdban a sziv- és érgydgyaszat nagyon
komoly technikai hatteret igényel, itt nem
lehet rossz ultrahanggal vagy mondjuk
mobil ultrahang nélkiil sulyos betegséget
¢letveszélyes helyzetben gyogyitani. Az
¢letmentés megkoveteli, hogy az embe-
rek hibatlan eszkozokkel hibatlan munkat
végezzenek. A mi munkank protokollokbol
épll fel, ezért is fontos a minéségellendr-
zés, az ellatas minéségének folyamatos fi-
gyelemmel kisérése, javitasa. Az alapitvany
tamogatasanak koszonhetjik azt a két-
napos rendezvényt is, amelyen részt vesz
a klinika valamennyi kardiologiai profillal
foglalkozd kollégaja. A plenaris és munka-
csoportiilések kdzponti témaja az, hogyan
lehet jobb az ellatas, a nemzetkodzi tapasz-
talatok begyljtése érdekében esetenként
kiilfoldi eléadokat is meghivunk.

A kezdetekkor volt nehezebb
tamogatokat szerezni, vagy a
2008 ota tarto valsag érintette
rosszabbul az alapitvanyt?

A klinikan zajlé kutatas hamar nemzetko-
zileg is ismert és elismert lett. Voltak jobb
idék, amikor a makrokdrnyezet kedvezébb
volt, akkor konnyebb volt tamogatokat
talalnunk. A valsag kezdete ota sajnala-
tos modon évrdl évre csdkkend tendenciat
mutat a tamogatasunk. Természetesen az

elégedett betegeink erejiikhdz mérten ta-
mogatnak: példaul a személyi jovedelem-
add 1%-os felajanlasabdl tavaly kozel 3
millid forint jott dssze. Tamogatoink kozott
megtalalhaték nagy orvosieszkdz-gyartok
€s gyogyszergyarto cégek is. Nyertiink pa-
lyazatot is, igyeksziink minden lehet8séget
kihasznalni. Azok a tavlatokban gondolko-
z6 cégek is segitik a munkankat, amelyek-
nek érdeke, hogy egy er6s, korszerl kardi-
oldgia lassa el a betegeket. A tudomany, a
kutatas, de még a gyogyitas eredményei is
ativelnek az orszaghatarokon. Eurépaban
mindenhol ismernek minket, tudomanyos
mihelyként és sikeres gydgyito tevékeny-
séget végz0 klinikaként egyarant. A B. Bra-
un az alapitvany egyik fontos tamogatoja,
az 0 esetiikben tarsadalmi felelésségvalla-
las vallalati koncepcidjanak megfeleléen
minket mint egy nemzetkozileg elismert
miihelyt tamogatnak.

A hazai egészségiigy egyik
legnagyobb problémaja a fiatal
orvosok elvandorlasa, mi segit-
hetne 6n szerint itthon tartani
Oket?

Nalunk megvan a gydgyitashoz, kutatas-

hoz sziikséges technikai hattér, adott a to-
vabbképzés lehetdsége, a vezetd orvosi kar
mentora, tutora a fiatal kollégaknak, egy-
szdval egy olyan mihely vagyunk, amely
itthon tartja 6ket. Nalunk az elmult évek-
ben egyediilallo dolgok torténtek, a tavalyi
évben megharomszorozodott a szivatiilte-
tések szama, létrejott egy szivatiltetéssel
foglalkozd részleg és tovabbi nagyon je-
lentds eredmény, hogy végleges miiszivet
ultettlink be.

Hogyan tovabb?

Két éve megvalasztottak a Magyar Kardi-
ologusok Tarsasaganak elnokének, ezért
meg kellett valnom az alapitvany kura-
tériumi elndkségétdél. Az Aritmia Kuta-
tas- Gydgyitas Alapitvanyt kollegaim vi-
szik tovabb, Dr. Gellért LaszI6 és Dr. Vago
Hajnalka, kuratériumi tagok; t6lem mint a
kuratorium volt elnokétdl a fiatal, nagyon
tehetséges, sportkardiolégiaval foglalkozo
Dr. Kiss Orsolya vette at a stafétabotot. Az
alapitvany f6 feladata a jovében is a klinika
munkajanak segitése. Remélhetéen sikerl
kilabalnunk az adakozasi hullamvélgybél,
hiszen a jelenlegi tamogatasok kétszeresét
is hasznos célokra tudnank forditani.




B. BRAUN

K6zosen a kornyezetert

Szelektiv hulladékgydjtés, Ujrapapir-hasznalat, szemétszedés, Fold napja-rendezvény —
csak néhany példa azok koziil a projektek koziil, amelyeket a B. Braun munkatarsaibol allé
onkéntes csapat, a ,Green Team" valositott meg néhany éves fennallasa soran. A csapat
2009-ben azzal a céllal alakult meg, hogy a kdrnyezettudatos szemléletet a munkatarsak
felé is hathatosan kdzvetiteni tudjak, és gyakorlati tanacsokkal, informaciokkal, valamint
rendezvények szervezésével 6sztonozzék a dolgozokat a kdrnyezetlinkre valé odafigye-
Iésre. A csoport rendszeres hirleveleket és tajékoztato plakatokat készit az alkalmazottak
szamara, terveket dolgoz ki arra, hogy a napi munkavégzés kornyezetbaratabb megolda-
sok mellett torténjen, €s kiilonb6z6 eseményeket szervez a munkatarsak szamara. 2012-
ben a Green Team nagy hangsulyt helyezett az ujrafelhasznalasra: a dolgozék korében

ruhagyljtést szerveztek, melynek eredményeként tobb mint szaz kilogramm

ruhat sikeriilt eljuttatni a Nagycsaladosok Orszagos Egyesiileté-
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nek, az Ujrapapir-hasznalat kiterjesztése pedig megindult
az egész cégesoportban. Ennek keretében a teljes
cégesoportban 2012-ben majdnem minden ma-

< sodik nyomtatott oldal ujrapapirra tortént,
> 2013-ra pedig a teljes atallas a cél. A zéld
csapat kdrnyezetiink tisztan tartasaban
is jeleskedett: 2012 nyaran szemét-
szed6 akciot szerveztek a Felhévizi
utcaban, és husz dnkéntes részvé-
telével tobb mint szaz kilogramm
hulladéktol tisztitottdk meg a

II. kerlileti utcat.
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Minosegi betegellatas kevesebb

energia felhasznalasaval

A B. Braun vilagszerte nagy hangsulyt fektet a kdrnyezettudatossagra, €s elkdtelezett a kdrnyezeti fenntarthatosag irant. A cégcsoport
Etikai Kddexében is megfogalmazott célok kdzott szerepel a fenntarthatd kdrnyezet biztositasa a jové generacioi szamara, valamint a

takarékos gazdalkodas a természeti er6forrasokkal.

AB. Braun Avitum magyarorszagi dializishaldzataban éppen ezért 2012 februarjaban bevezetésre kerllt egy fenntarthatd energiacsékkentési
akcidterv, amely a 18 dializiskzpont energiafelhasznalasanak racionalizalasara iranyult. A projekt keretében a kdzpontok részletes
Utmutatdt kaptak, amely Iépésekkel csdkkenthetévé valt a viz-, villany-, gaz- és hdenergia-fogyasztas. A projekt kdzel egy év alatt
valamennyi tekintetben csokkenést eredményezett, annak ellenére, hogy a dializiskezelések szama folyamatosan névekszik. A projekt
eredményei koziil kiemelkedd a gazfogyasztas 19%-os, valamint az aramfogyasztas 7%-os visszaesese.

Energiafelhasznalas

2011 2012

Villamosenergia-felhasznalas (kWh)

18 dializiskézpont 3743939 3 468 205
Foldgazfelhasznalas (m3)
18 dializiskézpont 238 148 193 108

18 dializiskdzpont 98 515 96 221
Héenergia-felhasznalas (GJ) 2011 2012

18 dializiskdzpont 4178 4 066
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A B. Braun Avitum Hungary Zrt.
18 dializiskdzpontja jelentds
meértékben csokkentette ener-
giafogyasztasat
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A német tulajdonu B. Braun-vallalatcsoportot 1839-es alapitasa ota a vilag egyik
vezetd egészséqiigyi vallalkozasaként tartjak szamon. A multinacionalis méreti
csaladi vallalkozas 57 orszagban tébb mint 46 ezer munkatarsat foglalkoztatva
kinalja termékeit €s szolgaltatasait az egészségiigyi ellatérendszer valamennyi
teriiletén.

A cégesoport Magyarorszagon 1991 6ta van jelen. A B. Braun érdekeltsége ala tar-
tozo vallalatok tevékenységi kore kdzott megtalalhato mind az orvosieszkdz-gyar-
tas és —forgalmazas, az orvosiszoftver-fejlesztés, egy orszagos dializishalozat mii-
kodtetése, amely 2500 kronikus vesebetegnek nyujt életben tartd dializiskezelést,
mind pedig a vendéglatas, a mez6gazdasag és a turisztikai szolgaltatas. A cég-
csoport hazankban kdzel 2000 munkatars szamara biztosit stabil munkahelyet, és
tovabbi 1000 magyar munkahely megtartasa, valamint jelentds és értékteremtd
tarsadalmi felel6sségvallalas kapcsolddik sikeres tevékenységéhez.

Huszéves hazai fennallasa 6ta a B. Braun nevéhez t6bb mint 60 milliard forint
értékli magyarorszagi befektetés flizédik - a vallalat 2012-es forgalma megha-
ladta a 27 milliard forintot.

A B. Braun orvosi eszkdzoket gyartd gyéngyosi gyaregysége a 2011 juniusaban
megkezdett, kozel 4 milliard forint 6sszértékl beruhazasnak koszénhetéen 2013-
ra kétszeresére boviilt, ezzel tébb mint 100 Uj munkahelyet teremtve a régioban.
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