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KORNYEZETI POLITIKAJA

Osszhangban a kiildetésiinkkel és az alapértékeinkkel Tarsasagunk elkdtelezett az orvostechnikai esz-
kozgyartas teriiletén a mindsegi termek eldallitasi €s szolgaltatasi folyamatok kdrnyezettudatos miikod-
tetése irant.

ENNEK ERDEKEBEN:

m A Tarsasag integralt iranyitasi rendszerének részeként mikodtetjik és folyamatosan fejlesztjiik az
ISO 14001 szabvanynak megfeleld tanusitott kornyezetkdzpontu iranyitasi rendszerlinket.

m Kornyezeti politikank szem el6tt tartasaval szorosan egyiitt mikodiink és aktiv parbeszédet folyta-
tunk mind a vallalat csoporton beliil, szakmai szervezetekkel, hatosagokkal és minden érdekelt
csoporttal.

= Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a vonatkozo jogszabalyok alapjan a kdrnyezetvédelmi elGira-
soknak valé megfelelést

m Uzleti dontéseink meghozatalanal kiemelt figyelmet szenteliink a kdrnyezet védelemének, mindig
figyelembe vesszik termékeink teljes életciklusat és toreksziink harmoniat teremteni a gazdasa-
gossag és okologia kozott.

m Célunk a kornyezeti er6forrasok legsziikségesebb mértéki igénybevétele. Ennek érdekében el6ny-
ben részesitjik a felhasznalasok csokkentését, az ujrafelhasznalast vagy hasznositast biztositd
megoldasokat.

m Az aktiv kornyezet és munkahelyi egészség és biztonsag védelmét kulcsfontossagu vezetési fel-
adatnak tartjuk. A folyamatos képzésekkel és nyitott kommunikacioval biztositjuk, hogy alkalma-
zottaink azonosuljanak kdrnyezeti és munkahelyi egészségi és biztonsagi politikankkal és veliink
egylitt tevékenykedjenek a megvalositasan.

A Tarsasag vezetése kotelezettséget vallal a kornyezetkdzpontu iranyitasi rendszer és tevékenysége fo-
lyamatos fejlesztésére, valamint az ehhez sziikséges eréforrasok biztositasara.

KIR politikankat és céljainkat valamennyi munkatarsunk szamara ismertté tessziik belsé hal6zaton vald
megjelenéssel, képzéssel. Az érdekelt felek és valamennyi kiemelt partnerlink részére a kdrnyezeti poli-
tikank a hivatalos honlapunkon is elérhetd.

Az kdrnyezeti iranyitasi célok megfogalmazasaért az KIR-vezetd felel, jovahagyasara a felsévezetés
jogosult. A célok eléréséhez sziikséges er6forrast a vezet6ség biztositja.



