B/BRAUN

SHARING EXPERTISE

B.BRAUN TRADING KFT.
MINOSEGPOLITIKA

A B.Braun Region SEE Multisite Group igazgatd tanacsa hatarozza meg a mindségpolitikat.

A MINOSEG IRANTI FELELOSSEG

Minden alkalmazott koteles betartani ezeket a szabalyokat, tovabba aktivan részt venni folyamataink, termékeink és
szolgaltatasaink mindségi szinvonalanak a sajat munkakornyezetében térténd fenntartasaban. A felsé vezetés rend-
szeresen ellendrzi a min6ségiranyitasi rendszer teljesitményét, és sziikség esetén biztositja az eréforrasokat. A telje-
sitménymutatok és a stratégiai célok tudatossaganak elémozditasa szerves része a vezetésnek.

PIACORIENTALTSAG

Ugyfeleink igényeit és kivansagait az altalunk végzett aktiv piaci megfigyelés révén ismerjiik. Az igy megszerzett ismere-
teket kovetkezetesen felhasznaljuk innovativ, terapias, kivaldé minéségii, biztonsagos €s kornyezetbarat termékeink
fejlesztése, eldallitasa és értékesitése soran. Sikerlinkre a kompetens tanacsadas, a gyors miszaki szolgaltatasok és a
zokkendmentes, id6ben térténé megrendelés-feldolgozas ad tovabbi garanciat.

FOLYAMATORIENTALTSAG

A B.Braun RSEE Multisite Csoporton beliil egy egységes, magas szinvonalat biztositunk a folyamatok szabvanyositasan
keresztiil. Minden folyamat a PDCA ciklus szerint van felépitve, és tartalmaz olyan teljesitménymutatokat, amelyeket
rendszeresen monitorozunk, elemeziink és alapot szolgaltatnak a folyamatos fejlesztéseknek. Ez segit a komplexitas és a
belsd koltségek csokkentésében.

A MINOSEG FOLYAMATOS JAVITASA

A hianyossag megel6zésének alapelvét tartjuk szem elétt, a hibak kijavitasa helyett. A szisztematikus kockazatkezelés,
projektmenedzsment és a feliilvizsgalati modszerek és technikak alkalmazasa biztositja, hogy a folyamataink, termé-
keink és szolgaltatasaink megfeleljenek a megkivant minéségi normanak.

COMPLIANCE

B.Braun kotelezettséget vallal arra, hogy torvényesen megfeleld és tarsadalmilag felel6s vallalat legyen. Az alkalma-
zando torvényeket és egyéb szabalyokat betartja, emellett az etikai értékek, példaul az integritas, a tisztesség és a
fenntarthatosag atlathatéak a szervezeten beliil. Minden Uj alkalmazott elsajatitja ezeket a szabalyokat.

UZLETI PARTNEREK INTEGRACIOJA

A beszallitokkal vald egyiittm(ikodés szerves része az lizleti folyamatoknak. Egyiittm(ikodiink a beszallitéinkkal olyan
hatékony folyamatok kialakitasa érdekében, melyek kélcsondsen elénydsek ligyfeleink és a B.Braun csoport szamara.
A beszallitok kivalasztasa, felligyelete és fejlesztése biztositja, hogy fenntartsuk a magas minéségi szinvonalat.

KIVALOSAG A MUNKATARSAKBAN

Vezetésiink biztositja, hogy a min6ségpolitika €s a hozza tartozo iranyitasi rendszerek érthetéek és végrehajtottak
legyenek. Minden alkalmazott ismeri a folyamat kdvetelményeit, és tudataban van a mindség érdekében végzendd
feladatoknak. A személyes kompetenciak és készségek rendszeres értékelésének célja az egyéni felelésségvallalas és
elkotelezettség elémozditasa. A vezetés biztositja az alkalmazotti jogokat, a személyes fejlesztési célokat és a folya-
matos képzési programokat.



